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LONGARONE
Piti welfare e flessibilita:
anche Marcolin rinnova
Soddisfatti i sindacati per lintesa siglata

LONGARONE - Rinnova-
to il contratto integrativo
della Marcolin. L'accordo
e stato sottoscritto dalla
Femca-Cisl e dalla Fi-
Ictem-Cgil. Soddisfatti i
sindacati. Tre i punti car-
dine dell'intesa: introdu-
zione di strumenti quali
la flessibilitd allo scopo
di portare parte delle pro-
duzioni in Italia, forma-
zione dei lavoratori orien-
tata alla polifunzionalita
e alla riqualificazione e
introduzione di un pianp
di welfare innovativo. «<E
un'intesa giunta al termi-
ne di un percorso - spiega-
no -Milena Cesca della
Femca-Cisl e Gianpiero
Marra della Filctem-Cgil
= iniziato ancora prima di
questo rinnovo con la rea-
lizzazione di un progetto
di conciliazione vita fami-
liare e vita lavorativa che
ha visto Marcolin, prima
azienda in provincia di

Belluno, realizzare con le
Rsu Femca-Cisl e [Fi-
lctem-Cgil, un progetto
che ha distribuito nel cor-
so degli ultimi tre anni,
280 mila euro a dipenden-
ti con bambini piccoli o
anziani da assistere».
Uno dei punti principali
dell'accordo & lintrodu-
zione di un piano di welfa-
re costruito partendo dai
bisogni dei lavoratori e
che consente ai dipenden-
ti della Marcolin di avere
a disposizione, da genna-
io 2015, una parte consi-
stente di premio di 400
euro da destinare a un
paniere di benefit: dal
rimborso delle spese me-
diche ai testi scolastici,
dai buoni spesa e carbu-
rante alle-tasse universi-
tarie, dalla previdenza in-
tegrativa ai servizi di ba-
by-sitting e badanti per
gr;rivare alle vacanze stu-
io.




