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Tfr mensile, «<no» da sindacati e aziende

Industriali e artigiani: «A rischio imprese e lavoratori. Sono altre le prioritas./Cgil e Cisl: «Si smantella lo stato sociale»

di Paola Dall’Anese
B BELLUNO

Imprenditori e sindacati riget-
tanoI'idea del Governo di paga-
re il Tfr direttamente in busta
paga perrilanciare’economia.

L'operazione non convince
Confindustria Belluno che, se
da un lato condivide lanecessi-
ta di rianimare il mercato inter-
no, garantendo maggiore capa-
cita di spesa alle famiglie,
dall’altro e preoccupata per gli
effetti che la misura potrebbe
avere stille piccole e medie im-
prese (gia stremate da sei anni
di crisi e a corto di liquidita per
la contrazione del credito).

«E vero che questa iniziativa
potrebbe dare nuova linfa ai
consumi», dice il presidente
Gian Domenico Cappellaro.
«Manon dobbiamo dimentica-
re che, oltre a un problema di li-
quidita delle imprese, si cree-
rebbe anche un problema so-
ciale per il futuro, visto che le
pensioni, con il sistema contri-
butivo si vanno assottigliando.
Amio avviso andrebbe incenti-
vata la devoluzione del Tfr alle
forme di previdenza comple-

mentare».

Cappellaro precisa: «Le im-
prese con pil1 di 50 dipendenti
conferiscono giail Tfr all' Inps o
ai fondi pensione, quindi &
I'Inps che dovra mettere il de-
naro a disposizione dei lavora-
tori. Per le piccole imprese, in-
vece, il problema potrebbe es-
sere significativo, perché 'ope-
razione drenerebbe ulteriore li-
quiditd; anche se ci fossero
nuove risorse della Bee, queste
sarebbero disponibili solo per
aziende con alto merito crediti-
Zio».

Peril capo degli industriali le
misure urgenti per rimettere in
moto 'economia sono altre:
«Dall’eliminazione degli spre-
chi e della spesa pubblica im-
produttiva, alla riforma della
giustizia, dalla riduzione della
pressione fiscale, alla semplifi-
cazione burocratica. Non cre-
do sia decisivo concentrarsi su
misure controverse e di dubbia
efficacia, perché si rischia di
perdere divista le priorita».

Della stessa opinione il presi-
dente di Confartigianato, Gia-
como Deon. Se da un lato si di-
ce convinto che «non ci sareb-
bero particolari problemi nel

Soldi, si discute di pagare mensilmente ai lavoratori il loro Tfr

pagare mensilmente il Tfr per
le aziende che ’hanno accanto-
nato», dall’altro perd sottoli-
nea: «Le priorita sono altre, dal-
lo snellimento della burocra-
zia, alla facilita di accedere al
credito. Il resto sono palliativi.
Per ora abbiamo sentito tanti
proclami, ma per le aziende
non abbiamo visto granché».

Concorda anche il capo
dell’Appia, Moreno De Col: «Le
imprese hanno difficolta di li-
quiditd, anche se allo Stato fa-
rebbe comodo introitare pii
soldi».

Insorgono i sindacati. «<L.'ipo-
tesi del Tfr», sbotta il segretario
generale della Cgil, Ludovico
Bellini, «& un'ulteriore presa in
giro da parte del governo; vuol
dire ascoltare la pancia della
gente e smantellare lo stato so-
ciale costruito in tanti anni». E
spiega i motivi: «Il Tfr, oltre ad
aiutare le imprese, permette al
lavoratore di trovarsi un teso-
retto quando va in pensione;
ma il trattamento di fine rap-
porto deve principalmente ser-
vire ai giovani per costruirsi
una degna pensione integrati-
va, visto che I'indennita garan-
tita dallo Stato sara pari al 48%

dell'ultimo stipendio». Per Bel-
lini mettere il Tfr in busta paga
significa «creare nuova pover-
ta, perché i giovani spendereb-
bero subito questi soldi. E una
manovra del governo per fare
cassa, € I'ennesima dimostra-
zione che Renzi sta facendo
dell'Ttalia un paese di serie B».
Auspica l'apertura del dialo-
go Anna Orsini, segretaria ag-
giunta della Cisl. «Avere una
busta paga pil1 pesante & quello
che da tempo chiediamo, ma
attraverso una diminuzione
dell'Trpef e non anticipando
quello che domani sara neces-
sario per garantire una vecchia-
ia dignitosa. Si tratta anche di
capire che tipo di prelievo fisca-
le in busta paga comportereb-
be questa scelta, considerando
che il Tfr ha una tassazione se-
parata e differenziata. Rischia-
mo, poi, di mettere in discus-
sione un percorso di promozio-
ne della previdenza comple-
mentare. E una consapevolez-
za che gia stentava a maturare
anche in presenza di una conti-
nuita lavorativa e che avrebbe
dovuto essere maggiormente
sostenuta da una tassazione
particolarmente favorevole».




