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Ferroli taglia gli integrativi
sotto 1 colpi della crisi

Alano. Timoritrai 141 lavoratori costretti a rinunciare a 5.500 euro I'anno
Apprensione per il nuovo piano industriale atteso entro la fine del mese

di Paola Dall’Anese
» ALANODIPIAVE

La crisi economica colpisce an-
cora in territorio bellunese e
precisamente la Ferroli spa di
Alano di Piave. La proprieta ha
annunciato l'intenzione di re-
cedere dalla contrattazione in-
tegrativa avviata ancora nel
lontano 1976, a partire dal pri-
mo gennaio 2015, assicurando
al contempo a lavoratori e sin-
dacati la volonta di presentare
un nuovo piano industriale en-
tro la fine di ottobre. Una ma-
novra che costera ai 141 lavora-
tori 5.500 euro 'anno tra premi
e maggiorazioni per notturni e
straordinari.

I sindacati parlano di «atto
grave che va a pesare ancora
una volta sui lavoratori, con
gravi risvolti sull’economia do-
mestica del singolo. I lavorato-
ri, infatti, sulla base di queste
entrate hanno un mutuo o af-

frontato altri tipi di spesa». Per-
per questo hanno indetto lo
sciopero degli straordinari co-
me attoiniziale diun conflitto i
cui termini saranno precisati
dopo la presentazione del pia-
nodirilancio.

La preoccupazione e altissi-
ma nella fabbrica dove si pro-
ducono caldaie per il riscalda-
mento e il condizionamento. 1l
gruppo Ferroli, che ha sede in
provincia di Verona, conta nei
siti produttivi italiani circa
1200 addetti e in tutto il mon-
do 3.300. «La crisi mondiale,
iniziata ancora nel 2008», scri-
ve l'azienda a rsu e sindacato,
«sta ormai mettendo a dura
provala tenuta aziendale e an-
che I'impianto della contratta-
zione integrativa non risulta
pilt coerente con le attuali ne-
cessita di un mercato di settore
in gravissima tensione, molto
critico e altamente competiti-
vo». Ma poi sottolinea, d’altro
canto, la volonta «di continua-

Luca Zuccolotto, Paolo Agnolazza, Antonio Garau e Mauro Zulian

re nel percorso di confronto ti-
pico degli accordi aziendali di
secondo livello, perché e ne-
cessario ripartire dal grave mo-
mento attuale per ridefinire
delle modalita che rispecchino
le esigenze dell’azienda e pos-
sano consentire ai lavoratori la
migliore prospettiva possibile,
anche occupazionale».

Una decisione cheilavorato-
ri in parte temevano, visto che
ultimamente i volumi produtti-
vi nella fabbrica feltrina erano
diminuiti, complice anche lo
spostamento di alcune produ-
zioni all’estero e alla concor-
renza dei costi. «Nel 2000», di-
cono le rsu Antonio Garau
(Fiom), Mauro Zulian e Maroc
Nani (Fim), «producevamo cir-
ca 10 milioni di radiatori in ac-
ciaio, poi questi sono stati spo-
statiin Turchia ela produzione
& passata da 10 milioni a 2.5 mi-
lioni. Poi, da 220 dipendenti si
& passati a 141, tramite la mobi-
lita volontaria. Qui non si pro-

duce pil1 in acciaio, ma pannel-
1i solari, visto che i prodotti in
alluminio sono stati trasferiti
in Polonia. Ora i nostri mercati
di riferimento sono I'ltalia e
I'Europa occidentale, mentre
prima era tutto il mondo. Sol-
tantoil radiatore elettrico ci ha
permesso di avere un margine
per andare avanti».

L’azienda, intanto, ha incari-
cato una societa esterna di ana-
lizzare la situazione per stende-
re il piano industriale da pre-
sentare a fine ottobre. «E positi-
vo che il gruppo voglia mante-
nere in piedil’azienda e la con-
trattazione di secondo livello»,
dice Luca Zuccolotto, segreta-
rio della Fiom Cgil. «Attendere-
mo il piano e poi vedremo co-
me muoverci». «La disdetta dei
contratti integrativi interessa
tutti gli stabilimenti», ribadisce
Paolo Agnolazza della Fim Cisl,
che in questi momenti di an-
sia, invita ad «attendere ele-
menti pit precisi».
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Lo stabilimento Ferroli di Alano di Piave




