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Voucher, nel 2014 sono cresciuti del 77,9%

Questa nuova modalita di lavoro € in aumento esponenziale. Il sindacato: «Il futuro e a rischios

BELLUNO .
Cresce in maniera esponen-

ziale 1'utilizzo del voucher in
provincia. Secondo i dati
Inps, I'anno scorso sono state
utilizzate 346.895 ore, vale adi-
re il 77.9% in pil rispetto al
2013, quando le ore erano
194.969. E per quest’anno la
sensazione e di un ulteriore
aumento.

Cos’é. 1l voucher ¢ una partico-
lare modalita di prestazione
lavorativa che regolamenta le
prestazioni lavorative
“accessorie” svolte in manie-
ra saltuaria, quindi senza un
contratto vero e proprio. Il pa-
gamento avviene attraverso
dei buoni lavoro, cioe i vou-
cher. Di solito vengono utiliz-
zati nel commercio, nel turi-
smo, ma anchein tutti gli altri
settori.

il valore. 11 valore di un vou-
cher e di 10 euro: 7.50 euro
all’ora vanno al lavoratore,
mentre il resto & distribuito
tra Inps e Inail. 1l lavoratore,
quindi, puo integrare le pro-
prie entrate, visto che questa
modalita e esentasse e non in-
cide sullo stato di disoccupa-
zione o inoccupazione. Men-
tre il committente pud usufru-
ire di queste prestazioni sen-
zafare un contratto.

€hi li usa. A richiedere i vou-
cher possono essere famiglie,
imprenditori agricoli, com-
mittenti pubblici, mentre i
fruitori sono pensionati, stu-
denti, lavoratori parttime. Ma
esistono dei limiti: nel 2015 il
compenso percepito all’anno
non pud superare i 7 mila eu-
ro netti, mentre le prestazioni
rese nei confronti di impren-

ditori commerciali e liberi
professionisti non possono
superare i 2.020 euro netti per
ciascun committente; per chi
ein cassaoindisoccupazione
il limite massimo & 3 mila eu-
ro complessivi.

«Dobbiamo pensare che
questo sistema», precisa Ful-
via Bortoluzzi della Filcams
Cgil, «<se da un lato offre una
possibilita di lavoro a chine e
senza, dall’altro perd ha un ef-
fetto negativo sul futuro, visto
che quei soldi sono esentasse
e non influiscono sulle casse
erariali che sostengono sani-
13, servizi e altro. In poche pa-
role, il contributo del singolo
alla crescita non c’e. Purtrop-
po questo dilagare dei vou-
chernon puo che essere visto
negativamente da parte no-
stra, perché non va nel senso

Unlavoratore convoucher

della stabilizzazione di un rap-
porto dilavoro».

E se conivoucher non si pa-
gano le tasse, lo stesso dicasi
del lavoro nero, anche questo
in aumento. Lo dicono i dati
dell'Tnps che parlano di un in-
cremento di lavoratori irrego-
lari, passati dai 189 del 2013 ai
225 del 2014 (+19%). E questi
sono solo quelli che sono stati
“scovati” durante i controlli
degli enti preposti. Questo si-
gnifica che non sono stati pa-
gati alla previdenza un milio-
ne e 45 mila euro. «Purtroppo
servirebbero pilt controlli da
parte degli enti preposti, quali
Inps e Direzione territoriale
del lavoro», sottolinea ancora
Bortoluzzi, «ma anche questi
devono fare i conti con la ca-
renzadipersonale».
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