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Sest, assunzione dei precari
e incentivi per le presenze

Approvato e siglato nei giorni scorsi il nuovo contratto integrativo a Limana
Cresce il premio di produzione e arriva un pacco alimentare come welfare

di Paola Dall’Anese
P LIMANA

Un welfare aziendale di 200 eu-
ro trasformato in un pacco ali-
mentare, nuovi scatti di anzia-
nita, nuovi parametti per il pre-
mio di produzione e un percor-
so di stabilizzazione dei preca-
ri. Sono questi alcuni dei punti
importanti del nuovo contrat-
to integrativo siglato da sinda-
cati di categoria, rsu e vertici
della Sest di Limana. Un docu-
mento importante in un mo-
mento di crisi e di difficolta ge-
nerali. «I.’accordo e stato vota-
to dall’88% dei lavoratorie va a
migliorare gli accordi prece-
denti», precisano Benedetto
Calderone della Fiom Cgil e
Bruno Deola della Fim Cisl.

Lostabilimento della Sestalimana

1 punti economici dell’accordo.
Dal primo luglio i 230 dipen-
denti della Sest potranno usu-
fruire di alcuni aumenti del sa-
lario. I primi a beneficiarne sa-
ranno i turnisti: quelli che rien-
trano tra le 18 e le 22 si trove-
ranno una maggiorazione del
24%, che arriva al 55% per i not-
turnisti (il contratto nazionale
prevede una maggiorazione
del 20%). A tutto questo si ag-
giunge un’indennita di cam-
bio turno pari a 10 euro, se il
cambio dovesse avvenire con
una settimana di preavviso, e
di 20 euro se dovesse essere co-
municata all'interno della stes-
sa settimana. Previsto anche
uno scatto in pii1 di anzianita
(dopo 30 anni di attivitd), che
salgono cosl a otto, con un cor-
rispettivo di 30 euro mensili.
Novita anche per quel cheri-

guarda il premio di risultato,
che sara calcolato attraverso
quattro variabili: efficienza, ri-
sparmio degli scarti di materia
prima, margine operativo lor-
do (questi due sononewentry)
e qualita. In questo modo, i la-
voratori potranno avere circa
560 euro I'anno in piiy, a cui si
aggiungono 200 euro di welfa-
re aziendale sotto forma di pac-
co alimentare o di buono ben-
zina. Infine, previsto un pre-
mio presenza, che pud rag-
giungere i 1.500 euro 'anno
per chi non dovesse fare assen-
ze; sara tenuta in considerazio-
ne l'assenza per malattia gra-
ve.

L’accordo nermativo. Sulla par-

te normativa, oltre alla confer-
ma di un sistema di relazioni
tra sindacati e azienda, con il

coinvolgimento dei dipenden-
tinellaformazione, sie giuntia
un importante accordo: se le
condizioni di produzione do-
vessero permetterlo, 'azienda
sl impegna a stabilizzare a tem-
po indeterminato il personale
precario dopo 18 mesi di con-
tratti, anche frazionati.
Un’operazione importante, an-
che in considerazione del fatto
che negli ultimi tempi la Sest
ha assunto a tempo determina-
to unatrentina di persone.
Prevista anche la pausa per i
lavoratori giornalieri: 20 minu-
ti (10 al mattino e 10 al pome-
riggio). Migliorati part time e
flessibilita: previste 32 ore di
straordinario comandato e 48
di flessibilita, mentre per la
mensa il 70% delle spese sara
coperto dall’azienda e il restan-
te 30% dailavoratori.
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«Un ottime documento di rilancio

Appalto pulizie, persi cinque posti di lavor




