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Boom di vertenze, in provincia sono 420

Chiesura: «Situazione pesante, alcuni lavoratori non sono pitl in grado di versare il contributo previsto nell’accordos
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di Roberto Curto
b PEDAVENA

Un carico di vertenze che ha
pochi paragoni con il passato e
che vede la provincia di Bellu-
no con un’incidenza percen-
tuale superiore alle altre pro-
vince del Veneto. Alberto Chie-
sura dell’Ufficio vertenze della
Cgil di Belluno snocciola i nu-
meri ai 120 delegati presenti ie-
ri in Birreria Pedavena per la
conferenza di organizzazione
del sindacato. Il tema della gior-
nata e la riorganizzazione della
Cgil di fronte alle misure del
Jobs act, a una crisi che sul pia-
no dell’occupazione non vede
ancoraunachiaraviad’uscitae
alla necessita di allargare la pro-
pria base operativa con un mi-

glioramento dei servizi di assi-
stenza ai lavoratori e l'allarga-
mento dell’offerta ai cittadini
che stanno affrontando unafa-
se complicata tra crescente po-
verta e precariato. Ad ascoltare
Chiesura e gli altrirelatori ci so-
no il segretario provinciale Lud-
ovico Bellini ed Elena Di Grego-
rio, segretario generale della
Cgildel Veneto.

Chiesura spiega lo stato
dell’arte: «<Abbiamo aperte cir-
ca 420 vertenze e parlo solo di
Cgile non horicordo di numeri
cosl importanti. E vero che la
questione Acc-Wanbao ha por-
tato da sola 270 pratiche aper-
te, main ogni caso altre 150 ver-
tenze nella sola provincia sono
un numero imponente. La si-
tuazione ¢ delicata e come|Cgil

facciamo valere oggi pit1 di ieri
il principio della solidarieta.
Cio significa che su quanto re-
cuperato a favore del lavorato-
re civiene versato un contribu-
to in base a un accordo. Pur-
troppo aumentano i casi di chi
non riesce pilt a dare questo
contributo. Evidentemente an-
chei100 euro daversare diven-
tano un problema per il lavora-
tore e per noi fanno la differen-
za tenuto conto dei costi vivi
che ha la gestione di queste pra-
tiche. La Cgil ha comunque il
dovere di garantire il servizio e
se il lavoratore non puo dare
nulla & giusto fornire tutta 'as-
sistenza gratuitamente».

Per il resto la giornata di di-
battito si e sviluppata su quat-
tro temi fondamentali: demo-

La conferenza di organizzazione di ieri mattina in Birreria Pedavena

crazia e partecipazione, territo-
rio e strutture, formazione, con-
trattazione inclusiva: «Per la
Cgil avere mantenuto a Bellu-
no la camera del lavoro & stata
una scelta che premia la specifi-
cita della provincia», aggiunge
il segretario provinciale Bellini,
«e il nostro sindacato lo ritiene
un investimento, Molto faremo
sul piano della riorganizzazio-
ne dei nostri uffici sparsi per la
provincia per migliorare e allar-
gare lofferta ai cittadini.
Un’operazione che passera an-
che attraverso la formazione
del personale che oltre a cono-
scere le problematiche del sin-
golo utente dovra essere in gra-
do di calarsi meglio nella realta
del territorio. 1117 e 18 settem-
bre tutto sara discusso nella
conferenzanazionale a Roman.
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“ Il sindacato

ha voluto garantire
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Lavoreremo per crescere
I'offerta diservizi
peritesseratie icittadini




