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Procond, futuro in bilico:
Pazienda convoca i sindacati

LONGARONE

LONGARONE

La protesta dei dipendenti del-
la Procond Elettronica da subi-
to i primi effetti: i vertici azien-
dali, infatti, aprono un tavolo di
confronto. In questo senso, la
data da segnare in rosso sul
calendario & quella di mercole-
di 20, alle 13.30.

«L'azienda ci ha appena con-
tattato - rivela Luca Zuccolotto
della Fiom Cgil - per fissare un
incontro. Mercoledi prossimo,
speriamo di avere le prime
risposte. Sia chiaro, non ci
aspettiamo di sciogliere tutti i
nodi, ma l'auspicio & che il
tavolo non sia fine a se stesso e
porti davvero a qualcosa. Innan-

LA VERTENZA

Il confronto
mercoledi

zitutto, a rasserenare l'ambien-
te e stemperare la tensione, in
un momento in cui, peraltro, c'é
molto lavoro». In ogni caso, il
presidio di lunedi scorso davan-
ti ai cancelli dello stabilimento
¢ le due ore di sciopero hanno
contribuito a smuovere la situa-
zione: «Ci aspettavamo almeno
una telefonata - prosegue sem-
pre Zuccolotto - l'azienda ha
capito. Il primo obiettivo era
quello di avere un tavolo. Ma si
tratta solo di un passo iniziale».
Tra una settimana esatta, l'in-
contro dovra chiarire le pro-
spettive dei 270 lavoratori e gli
sviluppi futuri dello stabilimen-
to longaronese. Uno dei cinque
della Procond Elettronica, atti-
va pure in Cina, Tunisia, a
Bologna e in Sicilia: precisa-
mente a Carini (provincia di

LA PROTESTA
di lunedi
davanti

ai cancelli della
Procond dopo
Fannuncio
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Palermo), dove & scattato il
contratto di solidarieta. Tornan-
do a Longarone, 1 fronti aperti
sono almenc due: uno di natura
economica, con il pesante ta-
glio del premio di produzione
2014, definito inizialmente in
1178 euro, mentre in realtd
sembra che la cifra ammonti a
174 euro. E verra liquidata solo
a meta 2016. L'altro fronte,
invece, riguarda la mancanza
di un piano industriale, chiesto
pili volte dai sindacati. Gli stes-
si sindacati, durante il presidio,
avevano posto 'accento sull'im-
portanza di avere un piano
credibile, finalizzato a garanti-
re la certezza occupazionale.
Secondo Fabrizio Albani (Rsu
Fim-Cisl), infine, potrebbe esse-
re cancellato il contratto del
1991, in cui sono contenuti
premi fissi, premi presenza e
altre voci di rilievo.
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