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TRICHIANA Stipendi pitt leggeri del 6%, ma investimenti e assunzioni garantiti fino al 2017

Ideal, accordo ok: varato il futuro

Otto lavoratori su 10 favorevoli al piano di sindacati e azienda

Eleonora Scarton

TRICHIANA

L'80 per cento dei lavoratori
della Ideal Standard di Tri-
chiana ha dato parere favore-
vole all'accordo tra azienda e
sindacati. Non era un risultato
scontato visto che tra i punti
piu critici e prevista la riduzio-
ne del salario del 6 per cento.
Ieri dunque il patto doveva
superare l’esame dei diretti
interessati riunith In assem-
blea e lipotes1 d1 accordo €
stata promossa da 8 lavoratori
su 10.

«I lavoratori - spiega Giu-
seppe Colferai segretario del-
la Filctem Cgil si sono
espressi per I'80% in modo
favorevole, per il 10% in modo
negativo il 10% si € astenuto».
L'accordo prevede un investi-
mento di 8 milioni e 4milaeu-
ro fino al 2017 per dare compe-
titivita all'azienda; di questi,
un milione & gia stato speso
quest'anno per portare da Or-
cenico delle vasche ed é stato

LA PROTESTA
dei lavoratori
della Ideal
Standard pochi
mesi fa: ieri

il via libera
all'accordo
stipuiato

con l'azienda

realizzato un reparto ex novo.
L'investimento pill consisten-
te & previsto sara tra il 2016 e
il 2017 con la sostituzione del
forno. L'azienda si € poi impe-
gnata a non utilizzare ammor-
tizzatori sociali nei prossimi
anni, a non licenziare nessuno
e ad assumere 19 persone che
potenzieranno alcune aree do-
ve si concenreranno altri inve-

stimenti: il programma preve-
de quattro assunzioni nel
2015, sette nel 2016 e otto ne)
2017. L'azienda ha poi chiesto
di ridurre il costo del lavoro,
per cut i lavoratori, da giugno,
si vedranno lo stipendio ridot-
to del 6 per cento.

«Abbiamo fatto in modo --
spiega Barbara Marangon del
la Uiltec - che lazienda s1
metta in gioco € che garanti-
sca larrivo di volumi per
complessivi 870mila pezzi en-
tro il 2017. Con questo accor-
do abbiamo cercato di garanti-
re un po’ di stabilita e futuro a
Trichiana. Altro aspetto che
siamo riusciti ad ottenere € un
pacco spesa di 258 euro annui
che attutira le rinunce dei
dipendenti». «Pur consapevo-
li dei sacrifici - spiega Gianni
Segat rsu Cgil -quello che
siamo riusciti a strappare
all'azienda & un buon accordo,
che da continuita allo stabili-
mento». Ad inizio della prossi-
ma settimana la firma ufficia-
le dell'accordo.




