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Marcolin, lunedi partira
il nuovo welfare aziendale

Longarone. | l[avoratori potranno collegarsi tramite una piattaforma web
Quattro i servizi a loro disposizione per un valore di 400 euro per quest’anno

di Paola Dall’Anese
D BELLLINO

Partira lunedi il nuovo pro-
gramma di welfare aziendale
di Marcolin denominato
“Marcolin welfare costruito a
modo mio”, che mettera a di-
sposizione 400 euro I'anno in
servizi per ciascun dipenden-
te. Sottoscritto dai sindacati
ancora allafine dello scorso an-
no, ieri l'azienda lo ha presen-
tato ufficialmente ai 650 lavora-
tori della sede longaronese.
Come funziona. La scelta dei ser-
vizi avverra tramite un portale
web che sara attivato da lune-
di. «Illavoratore», spiega Giam-
piero Marra, della Filctem Cgil
provinciale, «si dovra iscrivere
al portale. Cosi facendo, riceve-
ra un codice di accesso con il
quale si schiuderanno tutta
unaserie di finestre che rinvia-
no ai servizi offerti dall’azienda
per un totale, appunto di 400
euro». Il servizio sara speri-
mentale per quest’anno. «Ve-
dremo se riusciremo ad am-
pliare 'offerta, ad affinare o
identificare in corso d’opera
eventuali esigenzey, sottolinea
ancoraMarra.

Lo stabilimento Marcolina Longarone

Le aree di interesse. La novita di
questo welfare, come fanno no-
tare anche i sindacati, & che le
aree di interesse in cui 'azien-
dasi & spesa per ottenere delle
convenzioni e degli sconti, so-
no state individuate dagli stes-
si dipendenti. E stata infatti
eseguita un'analisi delle esi-
genze dei singoli lavoratori tra-
mite un questionario, che ha
individuato quattro aree: buo-

ni acquisto, spese mediche, as-
sistenza agli anziani-servizio
di baby sitteraggio e supporto
per le spese di educazione,
quali buoni per i libri scolastici
o universitati. «<Ma c’e anche la
possibilita di accedere alle aree
relax e benessere che vanno
dalla palestra alle varie attivita
fisiche, fino ai buoni spesa e
benzinay, prosegue Giampiero
Marra. 1l lavoratore avra quin-

dila possibilita di fare gli acqui-
sti o di usufruire delle presta-
zioni e poi chiedere, tramite la
piattaforma web aziendale, il
rimborso.
Un aiutoe in azienda. Consideran-
do che non tutti hanno un
computer in casa, Marcolin ha
deciso di allestire, all'interno
dello stabilimento longarone-
se, dei totem non solo informa-
tivi, ma anche delle postazioni
internet per accedere alla piat-
taforma web ed entrare cosi
nel sito deiservizi del welfare.
Adare supporto ai lavoratori
cisaranno anche le rappresen-
tanze sindacali unitarie, che so-
no state formate appositamen-
te in questi mesi, e personale
della societa tra le leader
dell'eyewear. «Questo welfa-
re», conclude il sindacalista
della Filctem, «e nato dal rinno-
vato confratto integrativo che
abbiamo firmato lo scorso an-
no e che prevede un premio
che va da un minimo di 200 a
unmassimo di 800 euro».
Intanto, a maggio & previsto
il trasferimento dello stabili-
mento a Fortogna nei nuovi lo-
cali.
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