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OLIS E POLARIS

Nuovo integrativo da 1800 €
il premio legato alle presenze

B SEDICO

Un premio di produzione fina-
le da 1.800 euro e stato siglato
nei giorni scorsi negli stabili-
menti Olis e Polaris tra Sedico
e Belluno del gruppo Ali. L'ac-
cordointegrativo era scadutoil
31 dicembre scorso. «La novi-
ta», spiega Bruno Deola della
Fim Cisl, «¢ che, oltre all’au-
mento della parte variabile del
premio, quest'ultimo sara lega-
to agli obiettivi aziendali e di
fatturato. In passato, invece, al
premio fisso (600 euro) si ag-

giungeva una parte variabile,
legata alla presenza mensile
delsingolo dipendenten».

Ma le condizioni negli ultimi
anni sono cambiate e cosl
«’azienda ci ha chiesto di rive-
dere la contrattazione, colle-
gandola agli obiettivi industria-
li ed economici». Il premio
quest’anno sara di 1.500 euro,
per salire a 1.650 euro nel 2016
ea1.800 euro nel 2017. Gli indi-
ci per il 70% saranno legati a
obiettivi industriali e peril 30%
legati alla redditivita dello sta-
bilimento. Eil tutto sara eroga-
to sulla base della presenza an-
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nuale dei singoli lavoratori.
«Questo accordo, votato dal
59% della forza lavoro, e stato
accolto non troppo entusiasti-
camente dai dipendenti pro-
prio per I'aspetto della presen-
zan, sottolinea Deola. Il premio
sara inoltre legato all’anno fi-
scale (da settembre ad agosto).
«L’azienda ha voluto dare un
segnale forte e quindi ha insi-
stito per inserire nel premio la
clausola legata alla presenza
del singolo lavoratore», prose-
gue il sindacalista, «da zero a
40 ore di assenza I'incremento
del premio sara del 5%, da40 a
80 ore verra mantenuto il pre-

mio al 100%; se I'assenza do-
vesse salire da 80 a 120 ore, sa-
ra pagato I'80% del premio;
con oltre 120 ore non sara pa-
gato; in quest’ultimo caso, se
l'assenza sara unica e prolun-
gata, si pagherail 20%».

Nei due stabilimenti, inol-
tre, sono state nominate le
nuove rsu: la Fim Cisl ha otte-
nuto tre rappresentanti alla
Olis e altrettanti alla Polaris,
mentre alla Fiom/Cgil & andata
una rsu per ciascun stabilimen-
to. «Siamo diventati il primo
sindacato nelle due fabbri-
che», conclude Deola.
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