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Costan, anche i neo assunti
avranno il premio fedelta

Passo indietro dell’azienda, che arruolera 40 persone a tempo indeterminato
Delle modifiche al contratto I'integrativo se ne riparlera alla fine del 2016

di Paola Dall’Anese
P LIMANA

Le assunzioni alla Costan si fa-
ranno e il premio fedelta inseri-
to nel contratto integrativo ri-
marra in vigore fino al 31 dicem-
bre 2016. Lo prevede il verbale
di accordo siglato ieri mattina
nella sede di Confindustria Bel-
luno al termine del tavolo istitu-
ito per discutere del passaggio a
tempo indeterminato di alme-
no una quarantina di lavorato-
1i.

Laquerelle era scoppiata a fi-
ne ottobre, quando la Costan
aveva chiamato sindacati e rsu
per parlare di una modifica
all’articolo 4 del contratto inte-
grativo, che prevede il premio
fedelta a chi ha pit1 di 20 anni di
lavoro. I'impresa aveva fatto sa-
pere di essere interessata ad as-
sumere solo se fosse stata tolta
questa opportunita a partire
dal 2010. Su questo punto si era
aperta una diatriba, che aveva
visto le rsu, scadute gia da un
anno, rassegnare le dimissioni.
La parola era poi passata ai se-
gretari provinciali, che avevano
preferito comporre la vicenda
al tavolo di Confindustria. E co-
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Lo stabilimento della Costan di Limana

si e stato. E se daun lato I'azien-
dalamentail fatto che il merca-
to registra oscillazioni sensibili
nellerichieste diforniture, chei
mercati internazionali sono
sempre pil aggressivi per prez-
zi e servizi offerti alla clientela,
«tanto che la Costan deve esse-
re attenta ai costi aziendali pur
innovando su persone e mac-

chinari», dall’altro perd promet-
te «di assumere entro dicembre
di quest’anno a tempo indeter-
minato un numero di persone
noninferiore a40».

Per quanto riguarda il pre-
mio fedelta, nell’accordo sigla-
to ieri si specifica che «sara og-
getto di una revisione normati-
va con il prossimo rinnovo». In-

tanto la settimana prossima si
eleggeranno lenuove rsu.

«Abbiamo avuto modo di
comprenderci meglio rispetto
all’incontro precedente», preci-
sa Bruno Deola della Fim Cisl,
«dove gli animi erano un po’
troppo accesi e cosl abbiamo
condiviso un nuovo percorso
che portera a rivedere la parte
normativa per gli scatti di fedel-
ta in un secondo momento,
quando si andra a rinnovare il
contratto integrativo e con una
nuovarsu. Si e fatto un passo in-
dietro da entrambe le parti», 1i-
badisce Deola.

«L’incontro & servito per capi-
re e approfondire fino in fondo
le proposte aziendali, viste le in-
compresioni precedenti», preci-
sa Luciano Zaurito della Uilm.
«Si tratta di un buon accordo
perentrambe le parti, perché di
fatto non si & modificato l'inte-
grativo in essere, che varra per i
neo assuntiné perivecchi».

«’accordo», conclude Luca
Zuccolotto della Fiom |Cgil, «fa
prevalere il senso di responsabi-
lita su questioni sindacali ed
economiche che affronterem-
mo a tempo debito, insieme al-
lersuy.




