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ELLUNO Fogio 1

[l premio di produzione
in Luxottica aumentera

La cifra verra assegnata ai lavoratori in proporzione

alla crescita dell azienda che gia ad oggi si rivela buona

Mirko Mezzacasa

AGORDO

Non solo le 600 assunzioni, la
staffetta generazionale, i ricon-
fermati e ulteriori benefit wel-
fare nel nuovo contratto Luxot-
tica, ma anche l'aumento del
premio di produzione. «Siamo
soddisfatti - afferma Emilio
Bez della rsu Uiltec-Uil - I'au-
mento del premio di produzio-
ne € importante e, in conside-
razione degli indici messi nel
contratto, con una base di
calcolo migliore». Il nuovo con-
tratto di Luxottica mette dun-
que in evidenza anche lo "sti-
pendio" in pill, non quantifica-
bile in quanto legato al bilan-
cio aziendale. «<Abbiamo visto
che in Luxottica fatturato e

utili crescono - sottolinea Giu-
seppe Colferai, segretario pro-

vinciale Filctem |Cgil - quindi
cresce anche il premio di risul-
tato». Anche per Nicola Bran-
cher, segretario provinciale
della Femca-Cisl, &€ doveroso

che una parte importante de-
gli utili venga redistribuita tra
i principali artefici del succes-
so aziendale. «E importante
anche la banca ore etica -
aggiunge Luigi Dell'Atti, della
rsu/Cgil di Agordo - 1a possibili-
ta di poter cedere delle ore di
permesso accantonate a chi ne
ha bisogno, magari per fare
assistenza a un parente mala-
to». «Come tutte le trattative -
aggiunge Colferai - per trova-
re un accordo su tutto € stato
complicato, ma se I'accordo c'e
significa che le cose si sono
messe per il meglio». Una
lunga "cavalcata" che si & con-
clusa con i due incontri fiume
di giovedi e venerdi. <K stata
lunga - sottolinea Brancher -
ma volevamo chiudere, per-
ché venerdi avra inizio la di-
scussione per il rinnovo del
contratto nazionale dell'occhia-
leria e Luxottica rappresenta
oltre il SO per cento». La
sbandierata staffetta genera-

zionale che a molti sembrava
un miraggio € realta. Nell'inte-

grativo non compare la parola
"parentopoli”, piuttosto merito-
crazia. «La discussione era
proprio tra il legame tra chi
esce e chi entra - afferma
Brancher - alla fine abbiamo
convenuto che la soluzione
migliore era il ricambio gene-
razionale e non familiare, ma
non € escluso che alcuni figli
dei dipendenti Luxottica rien-
trino in questo percorso». Sul-
la stessa linea il commento di
Colferai che gia in tempi non
sospetti era perplesso sul ri-
cambio tra parenti. «Tema
delicatissimo - sostiene - c'era
questo nodo politico e anche
quello dell'assunzione a tem-
po indeterminato, quest'ulti-
mo scoglio € stato superato. In
quando al ricambio le opportu-
nita vanno date a tutti, soprat-
tutto ai giovani, non si esclude
il ricambio tra parenti, nem-
meno che il figlio di chi lavora
in Luxottica possa fare I'avvo-
cato come € impensabile che il
figlio del disoccupato faccia il
disoccupato».
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Il nuovo contratto
prevede inoltre
seicento assunzioni
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VALCOZZENA Lo stabilimento Luxattica con il monumenta Ray Ban
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