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L'ASSEMBLEA La nuova bozza interessa 15mila lavoratori del settore, in maggior parte bellunesi

Contratto occhialeria

accordo da 105 euro

Damiano Tormen

BELLUNO

Fumata bianca: habemus l'accordo
sul rinnovo contrattuale. Gaudium
magnum per il mondo dell'occhiale-
ria. L'assemblea nazionale unitaria
dei delegati Filctem Cgil, Femca
Cisl e Uiltec Uil, riunitasi ieri a
Belluno, ha approvato all'unanimi-
ta lipotesi di piattaforma per il
rinnovo del contratto nazionale
2016-2018 del settore occhiali e
occhialeria.

Un rinnovo che interessa circa
15mila lavoratori attivi in 400 im-
prese. Inevitabile dire che la mag-
gior parte dei lavoratori che produ-
cono stanghette e montature lavora
tra il Cordevole e il Piave. Del
resto, tra le pitt aziende piltl impor-
tanti la lingua parlata é il bellunese
(Luxottica e Safilo, solo per citarne
due).

Il contratto attualmente in vigore
¢ in scadenza: durera fino al 31
dicembre 2015. Le trattative per il
rinnovo sono iniziate qualche setti-
mana fa (in corrispondenza del
rinnovo degli integrativi di Luxotti-
ca, che da anni fa scuola sul tema).
E ieri € stato raggiunto l'accordo: le
sigle sindacali hanno approvato
un'ipotesi di piattaforma.

Larichiesta economica dei sinda-
cati € di 105 euro (terzo livello)
medi nel triennio. Nel campo delle
normative, Filctem, Femca, Uiltec
puntano al miglioramento delle
relazioni industriali, con orienta-
mento all'informazione e alla parte-
cipazione, nonché alla responsabili-
ta sociale dellimpresa. Sul fronte
del welfare contrattuale si richiede
di dare piena attivazione alla realiz-
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LABORATORI per la produzione di occhiali. E in arrivo un nuovo contratto di categoria

IL RINNOVO

| DETTAGLI

Siglato ieri a Belluno
dai delegati nazionali

La maggiorazione
nell'arco di un triennio

zazione del Fondo integrativo sani-
tario, nella prospettiva di un costi-
tuendo fondo intersettoriale sul
modello di quanto gia previsto per
il fondo previdenziale (Previmo-
da), mentre sul tema dei diritti
individuali i sindacati chiedono di
elevare a dieci giorni l'anno (cin-
que dei quali retribuiti) il congedo
per malattia figlio e di istituire una
aspettativa non retribuita di 30

giorni in casi di adozione interna-
zionale.

Ora la parola passa alle assem-
blee dei lavoratori per arrivare poi,
entro il 27 novembre, al varo defini-
tivo della piattaforma, che dovra
essere presentata ad Anfao (I'asso-
ciazione imprenditoriale del setto-
re aderente a Confindustria). Dopo-
diché cominceranno le trattative
con i datori di lavoro.
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