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«Importanti conquiste per la qualita di vita»

Sindacati soddisfatti. Brancher (Femca Cisl), Colferai (Filctem €&il) e Martines (Uiltec): «E stata duras»

di Paola Dall’Anese
» AGORDO

Stanchi ma soddisfatti. Dopo
due giorni intensi di trattativa,
che hanno portato a siglare ieri
sera dopo le 20 I'accordo inte-
grativo di Luxottica, i segretari
delle categorie Femca Cisl, Fi-
letem Cgil e Uiltec bellunesi so-
nocontenti.

Dalla settimana prossima si
parte con le assemblee con i la-
voratori. «E speriamo possano
apprezzare lo sforzo fatto», com-
mentanoisindacalisti.

Unaccordo che pone I'accen-
to, come ribadiscono tutte le
parti sociali, sulle 600 assunzio-
ni di cui la maggior parte entro
la fine del 2015, cosa che in un

momento del genere non & da
poco. E poi sulle importanti con-
quiste relative alla qualita della
vita: basti pensare al part time,
alle turnazioni, ma anche alla
previsione di una settimana di
permesso per permettere ai ge-
nitori I'inserimento all’asilo ni-
dodeifigli. Insomma, «& un otti-
morisultato, che non era sconta-
to anche per quell'incremento
salariale del 20%. Un risultato
frutto della partecipazione di
tutti e della professionalita delle
sy, commenta a caldo Rosario
Martines della Uiltec.

«Sono stati due giorni fatico-
sissimi», commenta anche il se-
gretario della Femca Cisl, Nicola
Brancher, «trenta ore intense di
trattativa. Abbiamo cercato, e ci

siamo riusciti, a concretizzare
una lunga discussione. E penso
ne sia valsa la pena. E un accor-
do che rafforza ancora di piut
I'impianto che abbiamo costrui-
to insieme in questi anni che, da
una parte, guarda a creare le
condizioni funzionali per il mi-
glioramento del risultato di im-
presa, in particolare per la capa-
cita di risposta del mercato, e
dall'altra, hala capacita di scam-
biarlo con una serie di sostegni e
opportunita per le persone a li-
vello individuale: pensiamo alla
banca etica o al congedo paren-
tale a ore, al rilancio del welfare.
Ovviamente con particolare at-
tenzione ai risultati economici
come il riconoscimento di pre-
mi e maggiorazioni».

Che non sia stata un'impresa
facile raggiungere questo risulta-
to, loriconosce lo stesso Giusep-
pe Colferai, segretario della Fi-
letem|Cgilk «Ci sono otto stabili-
menti con le loro storie da met-
tere d’accordo, e tenerli insieme
tutti non e stato semplice, ma ce
I'abbiamo fatta. Balza subito
all'occhiol'impegno sulle assun-
zioni, la staffetta generazionale,
e poi le parti importanti sugli
orari di lavoro che gestiremo
€on una programmazione mi-
gliore per poter conciliare picchi
e i cali di lavoro. E un accordon,
prosegue Colferai, «interessante
anche a livello politico: diciamo
che questa & un'azienda con cui
alcune cose possiamo permet-
tercele. L'impegno nostro poi sa-

ra attuare queste cose. Dobbia-
mo riconoscere che |'attacca-
mento al territorio diventa im-
portante per questi risultati, ma
anche |'attaccamento che ilavo-
ratori hanno verso questo stabi-
limento, come ha dettolo stesso
cavaliere Del Vecchio, e una del-
le ragioni di questo successon.

Infine, Martines evidenzia an-
che «la novita del potenziamen-
to delle relazioni industriali»,
contenuto nell’accordo, «attra-
verso organismi quali il Comita-
to di alto livello e di governance
del welfare che consentiranno
una maggiore partecipazione
dei lavoratori alle scelte azienda-
li e il rafforzamento del ruolo
delle rsu».
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