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Usl, i lavoratori non mollano

Trequa aymata dopo [incontro tra dipendenti e sindacats, slitta la messa in mora

Eleonora Scarton

FELTRE

I dipendenti dell'Usl 2 rispon-
dono compatti alla chiamata
dei sindacati: massiccia parte-
cipazione alle due assemblee
di ieri che hanno fatto emerge-
re la volonta
di proseguire
con lo stato di
agitazione e
di organizza-
re un'assem-
blea pubblica-
fuori dalle
mura del San-
ta Maria del
Prato di Fel-
tre per tenere alta l'attenzio-
ne. Al centro, ancora una vol-
ta, la vertenza tra azienda
ospedaliera di Feltre e 17
dirigenti sanitari non medici.
«Abbiamo aggiornato i lavora-
tori facendo presente che non

S

¢ venuto meno lo stato di

LA VERT

Promossa un'assemblea
per informare la citta
dopo il passo indietro
effettuato dall'azienda

agitate all'Usli 2
per la vertenza

dipendenti,
nella foto
it Santa Maria

agitazione - spiegano i sindaca-
listi Fabio Zuglian (Cisl), Pier-
luigi Della Giacoma (Cgil) e
Gino Comacchio (Uil) - per-
ché non sono state soddisfatte
le nostre richieste».

L'azienda ospedaliera ed i
sindacati si erano riuniti ve-
nerdi scorso e, 1'Usl 2, aveva
fatto un passo verso i lavorato-
ri. In particolare, i sindacati
avevano ottenuto la difesa dei
diritti acquisiti dai lavoratori
per il 2015 facendo individua-
re all'Usl 2 dei risparmi che le
consentano di versare i vari
premi di risultato. Inoltre,
l'azienda ha rinviato la tra-
smissione del provvedimento
di messa in mora ai dipenden-
ti per "ripetizione di somme
indebite" a dopo il 15 settem-
bre. «Un risultato importante
- proseguono Comacchio e Zu-
glian - perché & proprio grazie
a queste ore in pil fatte dai
dipendenti che si sono potute
sviluppare delle progettualita

NZA

coni

del Prato

aggiuntive che hanno portato
l'azienda ospedaliera ad avere
determinate eccellenze e pri-
mati». Ma questo risultato non
¢ sufficiente. I sindacati voglio-
no che vengano messi al sicu-
ro anche i fondi (si parla di
oltre 400mila euro I'anno per
16mila ore aggiuntive) per gli
anni dal 2016 in poi. «Se cosi
non fosse - ribadisce Comac-
chio - avvieremo il prossimo
mese una serie di iniziative,
come il blocco dell'erogazione
dei servizi». A questo punto, si
¢ quindi in una fase di "tregua
armata’, in attesa di capire
come lazienda si muovera.
Ma l'attenzione deve rimanere
alta. «Proprio per questo -
conclude Della Giacoma - ab-
biamo in programma un incon-
tro serale a Feltre, aperto a
tutti i dipendenti ma anche
alla popolazione». Intanto si
attende anche di capire se il
prefetto riterrda o meno di
convocare un nuovo incontro
fral'Usl 2 eisindacati.




