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Salvi i soldi dei dipendenti Usl 2

L azienda si impegna a non:inviare le letteve di messa in mora e pone i fondi 2015 in sicurezza

Eleonora Scarton

FELTRE

Messa in mora dei dipendenti
rinviata e fondi per il 2015 in
sicurezza: bilancio tutto somma-
to positivo per lincontro in
prefettura a Belluno che si &
svolto nella mattinata di ieri tra
Usl 2 e forze sindacali. Ora si
attende il risultato delle trattati-
ve fra i legali dell'azienda ospe-
daliera e i legali dei 17 ricorren-
ti della vertenza per capire
come procedere in futuro.
«L'amministrazione ospedalie-
ra - spiegano i sindacalisti Gino
Comacchio della Uil, Gianluigi
Della Giacoma della Cgil e
Fabio Zuglian della Cisl - in
attesa di un tentativo di transa-
zione con i ricorrenti, si &
impegnata a non inviare le
lettere di messa in mora ai
dipendenti. Per quanto riguar-
da invece il fondo del 2015, ha
trovato i soldi, per cui non
congela risorse ma lo costitui-
sce come veniva costituito stori-
camente». La Cgil, come annun-
ciato gia prima dell'incontro in
prefettura, ha chiesto di scinde-
re in due la questione, metten-
do da una parte la causa legale

IL CASO

Soddisfazione fra i sindacalisti
per lincontro in prefettura

CARTELLI

| dipendenti
hanno
manifestato
per difendere
le proprie
tasche

dalle richieste
del'azienda
direstituire
soldi pagati per
errore

e dallaltra i fondi 201S. «Su
questo punto - sottolinea il sin-
dacalista Della Giacoma - il
prefetto ha evidenziato che le
sentenze non vanno giudicate
ed hanno un loro percorso. Que-
sti tavoli servono per discutere
di cose concrete, per cui il
prefetto ha chiesto all'ammini-
strazione ospedaliera se era
pronta la delibera sul fondo.
Delibera che & stata messa sul

| 17 RICORRENTI
Situazione di stallo nell'attesa
di una possibile transazione

LA PROTESTA
dei lavoratori
delf'Usl 2
davanti

alia prefettura
di Belluno

in piazza
Duomo

lo scorso

20 agosto

tavolo dall'Usl 2. Questo & stato
secondo me il passo pil impor-
tante». Per quanto riguarda la
causa legale, proseguono le trat-
tative fra l'avvocato dell'azienda
e le controparti per cercare di
trovare un accordo. L'auspicio &
che si riesca a trovare un punto
di incontro, perché cosi facendo
si andrebbero a risolvere a
cascata tutti gli altri problemi.
In particolare la costituzione
dei fondi futuri e dei recuperi
dei fondi pregressi. 11 tempo
perd stringe. La prossima udien-
za € in programma per i primi
giorni di ottobre, per cui il 30
settembre & il termine ultimo
che l'avvocato dell'Usl 2 ha dato
per cercare di arrivare ad un
accordo. Nel frattempo sono
state fissate altre scadenze. «Il
23 settembre ci sara un incon-
tro per definire le modalita di
erogazione del fondo e sottoscri-
vere laccordo integrativo con
I'amministrazione - conclude Zu-
glian - cosi da blindare l'attivita
2015. Inoltre, il prefetto ci ha
gia riconvocati per il S di otto-
bre; fino a quella data 'ammini-
strazione ospedaliera non invie-
ra nessuna lettera di messa in
mora ai dipendenti».
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