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LENTIAI | dipendenti propongono I'assunzione di sei nuovi colleghi per creare un altro turno

Pandolto, gli operai scioperano

L azienda chiede alle maestranze di lavoyare anche il sabato ma la stanchezza é troppa

DamianoTormen =
LENTIAI

Si alla flessibilita, ma senza
esagerare. E scatta lo sciopero
"a scacchiera’. I dipendenti del-
la Pandolfo Alluminio (circa
180 tra assunti, interi-
nali e altro) non si
tirano indietro di fron-
te alle richieste di
lavoro dell'azienda.
Ma chiedono di poter
concordare un orario
di lavoro che non li
obblighi a rinunciare
al turno di riposo (piu
che necessario per
chi lavora in una fon-
deria) e a essere in
fabbrica sempre, an-
che di sabato. Richie-
ste che sono state re-
capitate alla proprie-
ta durante le trattati-
ve per il rinnovo del contratto
integrativo, ma che non sono
state ascoltate. Da qui lo sciope-
ro"a scacchiera", in modo che la
lavorazione mancata di un re-
parto influisca sul lavoro del
reparto successivo, a scacchie-
ra appunto. Lo stabilimento di
Lentiai andra avanti cosi fino a
sabato, intanto, almeno fino a

che non ci saranno segnali di
aperturd da parte della proprie-
ta. «Non protestiamo per dan-
neggiare l'azienda - spiega Luca
Zuccolotto, segretario Fiom
Cgil - bensi perché discutere
dell'orario». Il precedente tavo-

lo si & interrotto '8 seftembre,
quando l'azienda si &€ mostrata
intransigente nella richiesta di
una flessibilita. L'intera questio-
ne ruota attorno all'orario di
lavoro. La proprieta, ancora nel
2007, aveva chiesto ai lavorato-
ri di essere in azienda anche di
sabato, in caso di necessitd. E
nel 2011 aveva "istituzionalizza-

to" 15 sabati di lavoro, garanten-
do solo 10 giornate di riposo
compensativo. «Adesso c'é pil
lavoro (soprattutto nei reparti
presse e imballaggio) e l'azien-
da non ci garantisce un orario
con turno di riposo certo -
spiegano Ugo Zabot
e Mirco Fascetti,
Rsu Fiom - Noi vo-
gliamo fare tutt i
volumi che servono
a Lentiai, ma con un
orario diverso». La
richiesta € l'orario a
scorrimento, in mo-
do che tutte le squa-
dre lavorino un de-
terminato numero
di sabati, con la cer-
tezza di godere del
riposo compensati-
vo. Quest'operazio-
ne, pero, richiede-
rebbe l'assunzione
di 6-8 nuovi dipendenti. «La
risposta della proprieta e stata
che se vogliamo una nuova
squadra la dobbiamo pagare noi
- continua Zuccolotto - Da qui
abbiamo interrotto il tavolo.
L'azienda deve capire che l'ora-
rio di lavoro € importante per la
qualita di vita e di professionali-
ta dei dipendenti».




