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600 LAVORATORI COINVOLTI
Carriera, sindacalisti
fuori dall’accordo
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Un reparto dell’ospedale di Feltre

Oltre seicento lavoratori dell'
Usl, praticamente quasi la me-
ta di tutti i dipendenti di com-
parto, beneficeranno degli
avanzamenti di carriera. Dalle
progressioni orizzontali, perd,
che si traducono in 350 mila
euro distribuiti in quota parte
adipendenti che attendono da
anni il rinnovo contrattuale e
in ulteriori 150 mila euro da
erogare dopo gennaio 2017, ri-
sultano esclusi i quattro dipen-
denti in distacco sindacale. E'
stata questa la scelta del diret-
tore amministrativo Paolo Pa-
van, dopo un dibattito e una
concertazione con tutte le si-
glesindacali.

Il direttore non haammesso
la clausola richiesta e motiva-
ta, al tavolo di novembre, dal
segretario provinciale Fp Cisl,
Fabio Zuglian. Dalla progres-
sioni orizzontali sono dunque
esclusi Marino Fantino, Fabio
Zuglian, Stefania Marsango e
Mario De Boni. «A Feltre, con-
trariamente a Belluno, e stato
fatto un accordo ottimale che
ha tenuto conto delle istanze
dei lavoratori», spiega Gianlui-
gi Della Giacoma. «La ratifica
della trattativa per il contratto
integrativo & avvenuta nel pie-
no rispetto e tutela dei dipen-
denti». Sulla clausola richiesta
dalla Cisl, con motivazioni ar-

gomentate e suffragate da atti
e citazioni, gia si era spaccato
il tavolo sindacale del mese
scorso perché la Cgil non ha
condiviso questa istanza dalla
quale aveva subito preso le di-
stanze.

L'accordo sottoscritto e rati-
ficato nei giorni scorsi dall'
azienda Usl, sanciscono dun-
queipassaggi di fascia che era-
no stati sottoscritti per tempo,
a ridosso dell'approvazione
della legge 19 e della chiusura
del contratto integrativo a Bel-
luno. Si era concordato di im-
pegnare 350 mila euro in pro-
gressioni orizzontali per oltre
cinquecento operatori e 487
mila euro peri progetti specia-
li, subito dopo la conclusione
della vertenza con i dicianno-
ve ricorrenti. Ossia, i dirigenti
sanitarinon medici che hanno
vinto la causa contro 1'Usl per
gli incentivi di spettanza, atte-
si dal 1994, che fra interessi e
altro, sono lievitati con lo scon-
to a tre milioni di euro, per la
prima tranche.

L'intesa sulle fasce consente
di riattivare 'applicazione del
contratto integrativo dopo la
sospensione, disposta dalle
norme nazionali in vigore dal
2011, secondo criteri impron-
tati al riconoscimento del me-
rito e alla valorizzazione dell'
impegno e delle qualita delle
prestazioniindividuali. (.m.)
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