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Foglio 1

Lavoratori Usl
¢ spaccatura
trai sindacati
sui fondi

D FELTRE

Rottura sui fondirelativi alle pro-
gressioni orizzontali, ossia agli
“avanzamenti di carriera”
nell'Usl. Su una quota di circa
cinquecentomila euro su cui fa-
cevano conto i confederali e gli
autonomi per far rientrare il 50
per cento dei lavoratori di com-
parto (tutti i dipendenti fatto ec-
cezione per i dirigenti medici e
non), la dirigenza Usl ne potrali-
berare nemmeno la meta. Cisl e
Cgil non accettano il compro-
messo, mentre la Uil & possibili-
sta: meglio pochi e subito, piut-
tosto che niente del tutto visto
che a giorni ¢ attesa la sentenza
per la causa dei 17 ricorrenti e
c'e il rischio che si congelino i
fondi.

La divergenza si & tradotta nel-
lanecessita di riaggiornare il ta-
volo, sempre conla presenza del
direttore amministrativo Paolo
Pavan. «L’obiettivo & quello di
portare nelle tasche dei dipen-
denti quanto previsto e non me-
no, ancorché non precisamente
quantificato», spiega Gianluigi
Della Giacoma della Cgil. «Con-
sideriamo inaccettabile che ci si
accontenti delle briciole, quan-
do la partita in corso & quella di
sbloccare contratti fermi dal
2010, anche e soprattutto rispet-
to a posizioni lavorative di 38 an-
ni di servizio e nessuno scatto di
anzianitariconosciuto». (L.m.)






