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POSTE

Una decina di sanzioni ai postini

Per mancato recapito. Dal 10 giugno sciopero degli straordinari

BELLUNO

Iniziano a fioccare anche in
provincia di Belluno le sanzio-
ni ai postini per la mancata
consegna della corrisponden-
za. Negli ultimi tempi, infatti,
come denuncia Marcello Cara-
vello della Failp Cisal, nel Bel-
lunese sarebbero finiti nel mi-
rino delle sanzioni e delle so-
spensioni alcuni portalettere
operanti tra Santa Giustina e
Feltre. «Una decinale sanzioni
comminate che vanno dalla
sospensione di alcune ore dal
lavoro ad alcuni giorni», di-
chiara Caravello. «Molti quelli
finiti sanzionati per non aver
consegnato la corrisponden-
za, ma anche per aver comuni-
cato la malattia alle 7.10 inve-
ce che ad inizio lavoro cioe alle
7. Siamo ormai alla schizofre-
nia da parte di Poste, per cui
stiamo valutando I'opportuni-
tadirichiedere un arbitrato».
Intanto, dopo che la settima-
na scorsala Falp Cisal si ¢ mos-
sa annunciando lo sciopero

Ay,

Marcello Caravello, Failp Cisal

del 17 giugno, ieri anche Cisl
Slp, Cgil Slc, Uil poste hanno
indetto I'astensione dagli stra-
ordinari e dalla flessibilita ope-
rativa dal 10 giugno al 9 luglio.
Le motivazioni sono ricon-
ducibili alla decisione di Poste
di vendere altre quote aziona-
rie, portando cosi la societa a
non avere pill come socio di
maggioranza lo Stato. «Di que-
sto ne soffrono anche ilavora-
tori che devono fareiconticon
condizioni di lavoro peggiora-
te, con vessazioni, pressioni,
mortificazioni e riduzione

inarrestabile degli organici».

Nella sportelleria, i sindaca-
ti di categoria denunciano I'in-
sostenibile insufficienza di
personale, che provoca code
interminabili e abuso di mobi-
lita selvagge perilavoratori».

Ilrecapito a giorni alterni, «&
carente degli strumenti tecno-
logici concordati. Le prestazio-
ni pretese dall'azienda non so-
no praticabili nell’orario di la-
voro, con ricadute sulla quali-
ta del servizio. L'insufficienza
del personale si traduce anche
in ritmi eccessivi sui motomez-
zi e repentaglio della sicurez-
za. Anche quadri e direttori di
ufficio non sfuggono alla stri-
glia aziendale: abbandonati in
trincea, pressati, sanzionati
per le conseguenze delle insuf-
ficienze dell'azienda».

Epoi c’gilritardo nelle con-
segne. «Dopo processi di ri-
strutturazione che hanno vi-
sto decine di trasferimenti for-
zati da una provincia all'altra,
le condizioni delle lavorazioni
sono peggiorate». (p.d.a)
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