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De Rigo Vision, via 59 lavoratori
solidarieta prorogata per un anno

Longarone. L’azienda ha deciso di non ricorrere alla mobilita forzata per i 49 dipendenti in esubero
Su suggerimento dei sindacati, si & deciso di far ripartire la procedura entro la fine dell’'anno
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di Paola Dall’Anese
P LONGARONE

Gli esuberi alla De Rigo Vision
di Longarone saranno gestiti
con i contratti di solidarieta ed
entro la fine dell'anno con
I'apertura di una procedura di
mobilita volontaria. Nel frat-
tempo l'azienda ha accolto le
59 richieste di uscita da parte
dialtrettanti lavoratori.

Nei giorni scorsi la dirigenza
De Rigo - dove da marzo sono
stati annunciati 108 esuberi -
ha incontrato le parti sociali
per presentare il piano indu-
striale. «Un piano che parla di
potenziamento della parte
commerciale e della logistica»,
sottolinea Denise Casanova,
segretaria della Filctem (Cgil.
«Dopo 'acquisizione della ca-
tena commerciale americana
Rem, per la De Rigo si & aperto
un mondo dove ancora era po-
co presente, conl'acquisizione
di una fetta di mercato impor-
tante. Inoltre, ha attuato un po-
tenziamento delle filiali, con
I'acquisto di una in Australiax.

Insomma, una buona reazio-
ne alle difficolta incontrate
con |'uscita di scena dei mar-
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Lo stabilimento della De Rigo di Longarone

chi Givenchy e Zegna nel 2014.
Gli effetti di questo piano sive-
dranno, pero, nel medio e lun-
go periodo, per cui nel breve
restano le difficolta che hanno
portato a marzo a dichiarare
gliesuberi. «Nell'incontro», ag-
giunge Milena Cesca della
Femca Cisl, «|'azienda ha preci-

sato che nonintende attuarela
mobilita forzata, accogliendo i
59 lavoratori che hanno datola
disponibilita a lasciare il loro
posto di lavoro. Peri49 addetti
che restano abbiamo concor-
dato una proroga dei contratti
di solidarieta in scadenza il
prossimo settembre».
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La solidarieta, quindi, sara
prorogata di un altro anno,
«poi da novembre apriremo
un'altra procedura di mobilita
volontariay, dicono ancora Ca-
sanova e Cesca, «per raccoglie-
re eventuali dipendenti che da
orain avanti maturerannoi re-
quisiti per la pensione. In que-

sto modo», proseguono le sin-
dacaliste, «siamo riuscite a ge-
stire la difficolta oggettiva che
permane all'interno dello sta-
bilimento longaronese». «Dob-
biamo considerare che, oltre
alla perdita dei marchi, hanno
influito sui risultati non pro-
prio entusiasmanti anche I'em-
bargo russo e la crisi in Brasile,
che hanno causato un calo im-
portante della produzioney,
precisa Cesca.

«l giudizio sul piano presen-
tato dall’azienda non pud che
essere positivo, concludono
Cesca e Casanova, «perché si &
optato per il percorso che co-
me sindacato avevamo sugge-
rito. Importante anche, il fatto
chela De Rigo abbia voluto av-
viare dei percorsi di riqualifica-
zione per il personale che svol-
ge attualmente mansioni pilt
semplici. E questo & un passo
fondamentale per la riorganiz-
zazione internar.

La situazione di allarme che
si era generata qualche mese
fa, quindi, pare rientrare, an-
chesesidovraattendere lafine
dell’anno per capire come an-
dra afinire.
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