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Vertenza milionaria, Cgil tifa per ’'accordo

Della Giacoma: «Ben venga la transazione tra Usl 2 e ricorrenti, cosi almeno si pensera ai lavoratoriy»

B FELTRE

«Ben venga la transazione frari-
correnti e Usl, se questo pet-
mettera a tutti, prima fra tutti
alla dirigenza Rasi Caldogno, di
poter guardare avanti». Guar-
dare, ad esempio, agli adegua-
menti di contratti fermi da due
anni. E alle progressioni di car-
riera che restano ferme con
una disponibilitd potenziale di
quattrocentomila euro per
quattrocento dipendenti.
Gianluigi Della Giacoma fun-
zione pubblica/Cgil guarda con
favore all'ipotesi di accordo sul
debito ultramilionario che

1'Usl di Feltre ha contratto coni

Il vecchio ingresso dell’ospedale Santa Maria del Prato

diciotto ricorrenti, dirigenti
non medici che hanno aperto e
vintola causa in primo grado di
giudizio per cinque milioni du-
ecentomila euro.

«l fatto che si possa sanare
questa situazione paradossale
che si e trascinata per vent'an-
ni, ci permette di pensare a
questioni che restano congela-
te, comela contrattazione sulle
progressioni orizzontali, equi-
parabili agli avanzamenti di
carriera, che riguardano all'in-
circa quattrocento dipendenti
di comparto sumille dipenden-
ti fra infermieri, amministrativi
e tecnici».

Con i rappresentanti delle

rsu della/Cgil si & predisposta la
piattaforma contrattuale, spie-
ga Della Giacoma, «che entro
luglio sara condivisa anche con
le altre sigle sindacali. Resta pe-
rointeso che senon cisara con-
vergenza, procederemo come
Cgil». Anche perché, sottolinea
il sindacalista, & bene conclude-
rela partita dei fondi per le pro-
gressioni prima della fusione
fra le due Usl provinciali. «Con
il direttore amministrativo Pao-
lo Pavan abbiamo avuto un
confronto recente in cui da par-
te Usl si e prospettatalacifrada

erogare ai dipendenti che rien-
trano fraibeneficiari. La propo-
sta dell'Usl & di poco pit1 di due-

centomila euro. Ci ¢ stato ri-
chiesto di fare una contropro-
posta. Quello cui puntiamo noi
e il doppio, dati alla mano. Se
non sara accettata la contropro-
posta, l'azienda dovra motiva-
re la contestazione. Quello che
pensiamo noi, pero, & che il
tempo stringe e dobbiamo cer-
care di portare nelle tasche de-
gli aventi diritto il pil1 possibile.
Non possiamo piiistare al palo,
in attesa che le cose sirisolvano
da sole», conclude I'esponente
dellaCgil. «Perché di fatto dob-
biamo risolverle noi. Il momen-
to & arrivato, anche perché si
avvicina quello in cuile due Usl
saranno una sola. Mi appello
pertanto alle altre sigle sindaca-
li. Se ci stanno bene, in caso
contrario faremo dasoli». (I.#1.)






