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AGORDO Siglato il nuovo contratto integrativo. Flessibilita nell'orario

Luxottica: pitt soldi in busta e banca ore

Pilt soldi in busta paga e "banca etica".
Tradotto, miglioramento delle condizioni
economiche e della "vivibilita aziendale".
Luxottica si conferma all'avanguardia
nel rapporto con i dipendenti. E premia i
suoi fedelissimi. Con quasi 2.400 euro in
pitt nello stipendio. Con una maggiore
flessibilita nell'orario di lavoro per chi
deve assistere parenti e famigliari malati
o anziani. Queste le colonne portanti del
nuovo contratto integrativo siglato.

Tormen a pagina XIIl IL PATRON Del Vecchio

Luxottica: pit soldi in busta paga

1 premio produzione sale a 1.892 euro. Altri 500 sono previsti per chi non fa ‘malattia’

Damiano Tormen

AGORDO

Piti soldi in busta paga e «banca
etica». Tradotto, miglioramento
delle condizioni economiche e
della «vivibilita aziendale». Lu-
xottica si conferma all'avan-
guardia nel rapporto coni dipen-
denti. E premia i suoi fedelissi-
mi. Con quasi 2.400 euro in pit
nello stipendio. Con una maggio-
re flessibilita nell'orario di lavo-
ro per chi deve assistere paren-
ti e famigliari malati o anziani.
Queste le colonne portanti del
nuovo contratto integrativo si-
glato nei giorni scorsi (e ufficia-
lizzato ieri) tra il colosso dell'oc-
chialeria mondiale e i quasi
10mila dipendenti degli stabili-
menti bellunesi.

PREMIO DI PRODUZIONE

Non & un mistero che ilavora-
tori di Leonardo Del Vecchio se
la passino piuttosto bene. I con-
tratti integrativi e il welfare
aziendale sono sempre stafi ric-
chi tra gli stabilimenti di Agor-
do, Sedico e Cencenighe. La
conferma arriva dal nuovo inte-
grativo. Che mette 1.892 euro in
pinl nelle tasche dei lavoratori.

SINDACALISTA Denise Casanova

0O quanto meno di quei dipen-
denti che raggiungono il premio
di produzione. Mica male, come
cifra. Anche perché sono previ-
sti altri S00 euro cash per chi
gode di ottima salute e non
perde neanche un giorno di
lavoro per malattia. Dal bonus
sono escluse (da sempre) le
malattie gravi e alcune patolo-
gie particolari. Da quest'anno
(altra novita gradita), rientrano
tra i giorni di malattia non
conteggiati anche gli interventi
chirurgici (non quelli relativi a

infortuni sul lavoro) e le conva-
lescenze post-operatorie.
BANCAETICA
Assenza per curare il genito-
re anziano o il coniuge
ammalato? Yes, we can. In Lu-
xottica € piti facile, con le novita
introdotte dal contratto integra-
tivo. Perché se un dipendente
ha gia dato fondo ai permessi,
puo fare affidamento sulla gene-
rosita (o sulla laboriosita) dei
colleghi. Basta «prendere» un
pacchetto di ore, dedicarle
all'assistenza del parente disabi-
le o ammalato, e affidarsi alla
solidarieta dei colleghi. «8Si trat-
ta di un contenitore di ore unico
per tutti gli stabilimenti di Lu-
xottica - spiega Denise Casano-
va, segretario provinciale Fi-
Ictem Cgil di Belluno - Pacchet-
ti di 80 ore: i dipendenti donano
il loro lavoro ai colleghi che
hanno necessitd di assistere i
parenti o i genitori. Luxottica
raddoppia con altrettante ore».
«Questo nuovo contratto inte-
grativo rappresenta un ulterio-
re miglioramento per i dipen-
denti - continua la sindacalista -
Si tratta di una risposta seria
alle esigenze dei lavoratori».
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IN
REPARTO
Operai

al lavoro
durante
un "Family
day"

in fabbrica

4 BANCA ORE ETICA g CASANOVA (CGIL)
| colleghi «Una seria

in difficolta dei lavoratori»
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