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SANITA ) L'ACCORDO RIGUARDA OLTRE 500 LAVORATORI

Integrativo Usl 2, veleno tra sindacati

Della Giacoma (Cgil) e sdegnato: «Inserita dalla Cisl una clausola che ammette ai benefici politici e sindacalisti»

di Laura Milano
B FELTRE

Finisce a tarallucci e un po' di
fiele, 'accordo integrativo al
tavolo sindacale per gli avan-
zamenti contrattuali di carrie-
ra che riguardano oltre seicen-
to lavoratori dell'Usl, pratica-
mente quasi la meta di tutti i
dipendenti di comparto. Sull'
accordo tutte le sigle confede-
rali e I'autonoma Nursing Up
hanno messo la firma davanti
al direttore amministrativo
dell'Usl, Paolo Pavan, perché
finalmente si erogano 350 mi-
la euro distribuiti in quota par-
teadipendenti che attendono
da anni il rinnovo contrattua-
le e il riconoscimento econo-
mico di professionalita. A que-
sti si aggiungono 150 mila eu-
ro ulteriori, a partire da genna-
io 2017, per ricomprendere
pil1 del sessanta per cento dei
dipendenti.

Mala|Cgilsi e dissociata dal-

la Cisl «che ha fatto inserire la
clausola per annettere alle
progressioni anche sindacali-
sti in distacco». Gianluigi Del-
la Giacomarileva che «nell'ac-
cordoil dipendente pud acce-
dere alle progressioni se, negli
ultimi due anni, ha fatto alme-
no 180 giorni per l'azienda.
Nella normativa non potreb-
bero accedere i distacchi sin-
dacali e i politici. La Cisl e la
Uil hanno inserito la clausola,
nonostante le perplessita del-
lo stesso direttore amministra-
tivo. Il problema si & posto so-
lo a Feltre, non a Belluno. Per-
ché a Feltre ci sono tre dipen-
denti in distacco sindacale. La
Cgil, nella persona del sotto-
scritto, ha firmato 1'accordo,
ma non ha condiviso questa
istanza dalla quale ha preso le
distanze».

Fabio Zuglian segretario Ci-
sl, ancorché tirato per la giac-
chetta, preferisce non com-
mentare la polemica della/Cgil
e si concentra sugli effetti posi-
tividell’accordo: «I passaggi di

Siglato I'accordo integrativo per i dipendenti dell’Usi 2

fascia sono stati sottoscritti
per tempo, a ridosso dell'ap-
provazione della legge 19 e
della chiusura del contratto in-
tegrativo a Belluno. Si & con-
cordato di impegnare 350 mi-
la euro in progressioni oriz-
zontali per oltre cinquecento
operatori e 487 mila euro peri
progetti speciali, adesso che si
e conclusa la vertenza coni di-
ciannove ricorrenti. L'intesa
sulle fasce consente diriattiva-
re l'applicazione di tale istitu-
to dopo la sospensione, dispo-
sta dalle norme nazionali in vi-
gore dal 2011, secondo criteri
improntati al riconoscimento
del merito e alla valorizzazio-
ne dell'impegno e delle quali-
ta delle prestazioni individua-
li. L'accordo sui progetti spe-
ciali permette diintervenire in
queisettori che necessitano di
un impegno aggiuntivo del
personale, in termini di pron-
tareperibilita, numero di chia-
mate, durata delle stesse e pre-
stazioni in pill. Adesso si apre
anche la partita, gestita a livel-

FABIO ZUGLIAN
DELLA CiISL

nel meritodella polemica
preferisco giudicare

la firma che shlocca
circamezzo milione
dieuro peridipendenti

Non entro

lo regionale per reinvestire in
risorse umane, come forma-
zione e valorizzazione del per-
sonale, gli stimati risparmi
che si ottengono a fronte dell'
attuazione dellalegge 19».

«Lo consideriamo un buon
accordovy, dice Guerrino Silve-
strini, segretario regionale
Nursing Up con il rappresen-
tante rsu Fabio De Carli. «Le
progettualita 2016/2017 sono
garantite e si resta in attesa di
quantificazione per quelle re-
lative al 2017». Il commissario
Adriano Rasi Caldogno, ha
espresso il suo apprezzamen-
to per il risultato raggiunto,
frutto di un positivo confronto
con le organizzazioni sindaca-
li, fortemente voluto dall'
azienda e intrapreso gia a par-
tire dal mese di maggio scor-
so. Le intese consentono di
utilizzare le disponibilita eco-
nomiche previste dagli apposi-
ti fondi contrattuali per rico-
noscere al personale 1'impe-
gno dimostrato a favore degli
assistiti.
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