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«Una sfida che siamo chiamati a vincerey

Positivo il commento dei sindacati di categoria che chiedono all’azienda di tenere fede agli impegni

b LONGARONE

«Safilo sta lavorando per il ri-
lancio su scala mondiale e
I'obiettivo che si ¢ data & ambi-
zioso ma realizzabile con
grandi sforzi. Da parte sinda-
cale, accettiamo la sfida, con-
sapevoli che richiedera un
grande impegno da parte di
tutti, sia dell'impresa che dei
lavoratori. Chiediamo che
vengano fatti gli investimenti
necessari. Il processo di inter-
nalizzazione delle produzioni
noi lo chiediamo da tempo:
sulla saldatura ad esempio ci
siamo sempre opposti con de-
terminazione al completo spo-
stamento da Longarone e oggi
laripresa occupazionale parte

Lavoratrici dell’occhialeria

proprio da quello che anche
su richiesta sindacale era sta-
to mantenuto». Commenta
cosl Nicola Brancher, segreta-
rio generale della Femca Cisl
di Belluno, il piano che preve-
de la trasformazione dello sta-
bilimento di Longarone.
«L’azienda merita il rilancio
e il successo», dichiara Bran-
cher, «ma proprio per il fatto
che sono le persone, il capita-
le umano, a fare la differenza,
chiediamo un preciso suppor-
to e coinvolgimento in questo
delicato momento di passag-
gio. Personalmente ho avuto
I'impressione che |'azienda, a
cominciare dall'amministra-
tore, creda molto in questo
progetto. Un disegno che pun-

ta tutto sulla competenza del
personale, che in questi anni
ha dato tantissimo all’azienda
in termini di impegno e dedi-
zione ai processiin corso».

Dello stesso avviso anche i
colleghi sindacalisti Denise
Casanova della FilctemlFe
Rosario Martines della Uiltec.
«Il progetto & positivo anche
per il fatto che punta molto
sul Made in Italy e sullo stabili-
mento di Longarone. La sfida
¢ grande, importante e molto
ambiziosa. C'¢ l'interesse da
parte di tutto il personale ad
accettarla».

«Molto significativo il riferi-
mento alla rigenerazione del
talento», sottolinea Rosario
Martinesdella Uiltec. «Questo

significa che |'azienda vuole ri-
generarsi rispetto alle sue ori-
gini, riorganizzando le sue
professionalita e creando an-
che le condizioni per creare
nuova occupazione, dando il
via a quel ricambio generazio-
nale che finora non era mai
stato attuato».

E poi parlando del welfare
aziendale aggiunge: «C'e stata
una crescita impressionante
nell’efficienza e questo signifi-
ca che anche il premio previ-
sto ailavoratori potra crescere
in base a questi criteri. Se cre-
sce lo stabilimento sicuramen-
te gli effetti si riverseranno sui
lavoratori e questo non pud
che essere positivo», conclude
Martines. (p.da)






