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Alla Safilo scatta anche
la mobilita volontaria

Longarone. lerila proposta e stata presentata dai sindacati di categoria
Brancher della Femca Cisl: «Si tratta di agevolare chi e vicino alla pensione»

di Paola Dall’Anese
» LONGARONE

Mobilita volontaria in Safilo
per accompagnare al pensio-
namento. Una decina le perso-
nale che potrebbero essere in-
teressate a questa uscita antici-
pata, soprattuttotra gli operai.

qees s

tata ieri da Femca Cisl, Filctem
Cgil e Uiltec Uil ai lavoratori
dello stabilimento di Longaro-
ne nel corso delle assemblee
sindacali. L'opportunita e sta-
ta discussa la settimana scorsa
nell'incontro tra i vertici azien-
dali, le rsu e i segretari delle
parti sociali Nicola Brancher,
Denise Casanova e Rosario
Martines.

Incontro che era stato richie-
sto proprio dai sindacati per
chiarire il significato di alcuni
colloqui avuti da diversi impie-
gati conl’azienda in cui si pro-
spettava, appunto, la possibili-
ta dilasciare |'ufficio per anda-
reinproduzione.

«Abbiamo spiegato ai lavora-
tori», dice Brancher della
Femca Cisl, «che le posizioni
impiegatizie che saranno rivi-
ste sono 16-18, che saranno in-

Lo stahilimento Safilo di Longarone

serite delle competenze speci-
fiche cioé una decina di inge-
gneri che saranno utilizzati sia
nel processo produttivo sia
nell’elaborazione del prodotto
stesso. Inoltre un’altra quaran-
tina di figure specifiche saran-
no assunte nei prossimi mesi».

Safilo, tra ieri e oggi, comple-
tera gli incontri con gli impie-
gati che ancora non sono stati
chiamati, per proporre il ruolo
che viene proposto loro. «Se

vorrannos, prosegue Bran-
cher, «potranno chiedere an-
che la presenza di un delegato

almomento del colloquio, pro-
prio perché questi passaggi de-
licati devono essere governati
insieme con le parti sociali».

Malgrado l'informazione, re-
sta, perd, la preoccupazione
tra i dipendenti della societa
produttrice di occhiali, come
dicono Martines e Casanova.
«Abbiamo spiegato alle perso-
ne cosa implica lariorganizza-
zione che ha in mente Safilo.
Sicuramente la preoccupazio-
nerestatra i lavoratori, masa-
pere che tutto verra governato
in collaborazione col sindaca-
to sicuramente e un motivo
per placare un po’ la paura».
«Ora attendiamo le prossime
mosse dell’azienda», dice Ca-
sanova.

«Quanto accaduto in Safilo
e la dimostrazione che se certi
cambiamenti sono gestiti con
le parti sociali, hanno un im-
patto diverso», conclude il se-
gretario della Uiltec.

D’ora in avanti, perd cambi
diruolo e di mansioni divente-
ranno nel tempo prassi abitua-
le dell’approccio di Safilo per
massimizzare il capitale uma-
no, come ha detto’azienda.
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