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A Belluno le buste paga sono pitu1 leggere

Peggior dato del Veneto con una retribuzione media lorda di 27.575 euro I'anno: 45° posto tra le province italiane

A Belluno si guadagna poco.
Magari ci sara anche un mini-
mo di ripresa, ma questa non
sitraduce in pitt soldi da spen-
dere per chilavora. Lodiconoi
dati, riferiti al 2015, dell’Osser-
vatorio Job Pricing, dai quali si
evince cheiveneti, e i bellune-
siin particolare, sono fra ilavo-
ratori meno pagati d’Ttalia.
Qualche numero: in Lombar-
dia, la regione dove si guada-
gna di pity, il salario medio lor-
do e di 31.179 euro. In Veneto
28.803. La nostra regione ¢
all’ottavo posto in Italia. E Bel-
luno & all’'ultimo fra le provin-
ce venete, oltre che al 45esimo
inItalia. Se a Verona i lavorato-
ri guadagnano in media
30.207 euro lordi all’anno, ai
piedi delle Dolomiti si arriva
appena a 27.575. Oltre 2.600
euro inmeno.

«Ecco perché non ho mai
creduto al meccanismo della
ripresa», spiega il segretario
provinciale della |Cgil Mauro
De Carli. «Tanto piu che ades-
so numerosi indicatori euro-
pei parlano gia di una frenata.
Sara anche vero che l'export
tiene, ma adesso appare in ca-
lo rispetto all’anno scorso.
Non mimeraviglia affatto che i
salari siano bassi, anche per-
chélacrescitadi occupati (che
in parte c’e stata) e stata droga-
ta dagli incentivi del job act.
Ma la retribuzione dei lavora-
tori erimastala stessa».

A complicare la situazione e
a mantenere bassi gli stipendi
dei lavoratori contribuiscono
anche altri fattori. De Carli cita
ilmancato rinnovo dei contrat-
ti collettivi nazionali di molte
categorie, dal metalmeccani-
co al pubblico impiego, il se-
gretario aggiunto della Cisl di
Belluno e Treviso Rudy Roffa-
ré aggiunge: «E vero che nel
corso del 2015 e parte del 2016
ilmercato del lavoro nel Bellu-
nese e stato in crescita, ma so-
no cresciute solo le aziende le-
gate all’export, come le occhia-
lerie. Tutta I'edilizia e la filiera
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Sopra un lavoratore in unafabbrica, inalto a destra Mauro De Carli (Cgil)

legata a questa restano in
estrema difficolta».

«Pensiamo ai falegnami, gli
idraulici, gli elettricisti, tutte
categorie in cui ancora la ripre-
sa stenta», continua. «Inoltre
da sempre i salari nel nord est
sono mediamente pil1 bassi ri-
spetto a quelli del nord ovest,
dove ci sono aziende impor-
tanti come quelle del settore
dell’automobile». E la provin-

ciadi Belluno, prosegue Roffa-
ré, ha sempre avuto salari pitt
bassi rispetto alle zone vicine,
«tant’e che quando venne sal-
vata la cartiera di Santa Giusti-
na, 'amministratore delegato
mi elencd i vantaggi dell’ope-
rare in provincia di Belluno: al-
ta produttivita, conflitti sociali
bassi, una logistica tutto som-
mato buona perché conl’auto-
strada in breve tempo si arriva
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“ Dobbiamo

lavorare per aumentarli
Rinnovando i contratti
collettivi nazionali

e puntandosulla
contrattazione aziendale

all’aeroporto di Treviso o Ve-
nezia, un costo del lavoro con-
tenuto».

MaRoffare sottolinea anche
un altro aspetto: «La tradizio-
ne sindacale qui e orientata a
offrire anche servizi ai lavora-
tori. Non pensiamo solo ai sa-
lari, ma anche al welfare. E so-
no stati stretti accordi impor-
tanti sotto questo aspetto, pro-
prio grazie all’azione portata
avanti dai sindacati».

I quali, comunque, intendo-
no lavorare per migliorare an-
che i salari dei lavoratori, in
prospettiva. «Speriamo che
l'autunno sia la stagione del
rinnovo contrattuale», conclu-
de De Carli. «Poi dovremo
spingere sui contratti azienda-
li, ma sarebbero fondamentali
politiche governative per ab-
bassare la pressione fiscale e
diminuire il costo del lavoro
nelnostro Paese».

Anche per la Cisl il fronte su
cuilavorare & quello della con-
trattazione aziendale e dei pre-
mi di risultato: «Si sono utiliz-
zati in passato, ma solo unila-
teralmente, e dobbiamo lavo-
rare per estenderli».






