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Usl 1, progressioni economiche
la Fp Cgil fa saltare la trattativa

Sospesa la discussione in via Feltre per definire I'utilizzo dei fondi aziendali per gli scatti ai lavoratori
Il sindacalista Della Giacoma: «Non possiamo accettare che 65 mila euro siano dati a pochi “eletti”»

di Paola Dall’Anese
BELLUNO

Eancorascontro tra FplCgilda
un lato e dall’altro I Usl 1 e gli
altri sindacati, nella vicenda
delle progressioni economi-
che ai lavoratori del comparto
sanitario (infermieri e tecnici).

La questione era scoppiata
qualche mese fa quando a 225
dipendenti non era stata paga-
ta la progressione del 2015 a
causa di problemi emersi
dall’esame del collegio sinda-
cale che aveva bloccato la pro-
cedura. Sindacati e azienda sa-
nitaria si erano poi accordati
presentando una piattaforma.

Teri pomeriggio la direzione
dell’Usl 1 ha presentato la pro-
pria proposta. Proposta che,
se ha trovato I'ok degli altri sin-
dacati, non e piaciuta invece
alla Fp|Cgil guidata da Gianlui-
giDella Giacoma.

La proposta, nelle linee ge-
nerali, prevede di utilizzare 1,6
milioni di euro quali residuo di

gestione dei fondi e destinati
ai progetti obiettivo, daunlato
per sanare la vicenda dei 225
dipendenti rimasti senza la
progressione economica 2015,
dall’altro per finanziare le
pronte disponibilita e sostene-
re le spese di chi si sposta da
un ospedale all’altro per servi-
zio. «Abbiamo proposto, inol-
tre, di assegnare parte di que-
sto fondo a progetti che preve-
dano indennita agli operatori
socio economici impiegati nel-
le sale operatorie o nelle aree
critiche e peri quali, a causa di
un vizio contrattuale, non &
previsto alcun emolumento
aggiuntivo. Infine, abbiamo
chiesto che venga attivato un
piano per ripagare il disagio
subito dai lavoratori della Rsa
di Agordo nella fase di riorga-
nizzazione», dice Fabio Zu-
glian, segretario dellaFp Cisl.
Infine la proposta dell’Usl
prevede di destinare 200 mila
euro (su 365 mila) a progres-

sioni economiche per altri 270
dipendenti del settore, a cui si
aggiungono 65 mila euro «da
destinare arifinanziare alcune
posizioni organizzative, tra cui
rientrano anche i coordinatori
di dipartimento. Una cosa per
noi positiva perché se ci fosse
la fusione con 1'Usl di Feltre,
questi soldi potrebbero servire
per omogeneizzare i tratta-
menti tra le aziende», precisa
ancoraZuglian.

Ma é proprio quest’ultimo
punto che ha fatto scatenare il
dissenso della Fp Cgil che ha
lasciatoil tavolo. Eil segretario
ne spiega il motivo. «Non ac-
cettiamo la proposta della dire-
zione dell'Usl 1 di aumentare
il fondo delle posizioni orga-
nizzative a scapito di ulteriori
scatti per altri lavoratori. Nel
corso della trattativa, attesa or-
mai da sei anni dai dipendenti
del compartow, precisa il sinda-
calista, «ci e stato chiesto
dall’azienda di utilizzare ben

Infermieri e operatori socio sanitari all’operain ospedale

65.000 euro del fondo per le
progressioni, per darli a un cer-
to numero di dipendenti con
posizioni organizzative, tanti
soldi per pochi fortunati indivi-
duati a discrezione dell’azien-
da. Per noi ¢ una condizione
inaccettabile perché quei soldi
potrebbero essere utilizzati
per gli scatti di altri 70 - 80 di-
pendenti. Inoltre il contratto
non permette ai sindacati di
controllare come e a chi ver-
rebbero assegnati tali soldi.
Abbiamo quindi posto come
condizione», conclude Della
Giacoma, «che tali somme ven-
gano utilizzate per altre pro-
gressioni, pena la mancata fir-
ma dell’accordo. Ma non tro-
vando condivisione con la di-
rezione e le altre organizzazio-
ni sindacali, abbiamo interrot-
to la discussione e abbandona-
to da soli il tavolo. Non per-
metteremo che il personale
del comparto paghi scelte or-
ganizzative che la direzione

non ha concordato connoi».
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