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SINDACALE

Sanita: progressione di carriera all'Usl 1
Da parte dell'azienda massima disponibilita

BELLUNO - (e.s.) «Progressioni all'Usl 1? Abbia-
mo dato la massima collaborazione e |l
prossimo 27 settembre e in programma un
nuovo incontro». Non tarda ad arrivare la
risposta dell'azienda Usl 1 di Belluno alla Cail, 1a
‘guale ha sollevato preaccupazioni in merito allo
stato di stop in cul regnano le progressioni
all'ospedale di Belluno. «Nell'incontro tenutosi il
12 maggio 2016, Azienda e parti sindacali hanno

sottoscritto l'accordo definitivo, che ha dato

decorrenza alla progressione economica oriz-
zontale dal 1" gennaio 2016 - sottolinea I'Usl 1 -.

Gia nel mese di giugno le somme soho state
erogate. Nello stesso incontro, la Direzione
Generale ha dato piena disponibilita. E mentre il
tappresentante della Cgil Gianluigi Della Giaco-
ma lamenta Ia difficolta di ottenere un incontro
con la direzione aziendale per affrontare il tema
delle progressioni economiche, I'Azienda aveva
gia contattato | rappresentanti sindacali e
concordato la data del prossimo tavolo previsto
per il 27 settembre. In quell'occasione verranno
concordati | criteri da utilizzare per una nuova
progressione orizzontale».






