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In 43 su 45 lasciano
la casa di riposo
per restare con I'Usl
» AGORDO trovi un contratto soddisfacen-
te. Se il contratto Uneba (pur

Ilavoratori atempo indetermi-  rafforzato) non ha convinto 43
nato della Rsa di Agordo passa-  su 45 persone a passare alla
no all'Usl e lasciano Asca. nuova azienda, forse bisogna
Quest’ultima indice una sele- cambiare».
zione per assumere infermieri. «Qualcuno - continua Fioc-
Intanto sia Asca che Cgil chie- co, ricordando le parole
dono di riaprire il tavolo delle  dell’amministratore unico di
trattative, manonlo riaprono. Asca, Maria Chiara Santin - di-

Come ampiamente previ- ce che i contratti nazionali si
sto, di fronte alla sceltaseresta- applicano e su di essi non si
re con I'Azienda speciale con- tratta. Il fatto che il contratto
sortile agordina a lavorare alla  proposto (Uneba) sia
Rsa di Agordo o passare con “rafforzato”, &la prova provata
I'Usl senza conoscere lanuova del contrario, e cioe che ci si
sede dilavoro, 43 dei45lavora-  pud ragionare, senza andare a
tori a tempo indeterminato creare contratti aziendali fuori
della Rsa (sono stati esclusidal- dal contratto nazionale. Non
la sceltaamministrativied edu-  siamo stati gli unici a non fir-
catori) hanno optato per 'Usl. mare. L'invito, ancora una vol-

«Per il polifunzionale - dice ta, e di tornare al tavolo, per
Andrea Fiocco della Cgil Fun-  creare le condizioni migliori
zione Pubblica - sei infermieri per i lavoratori che verranno
piltun coordinatore e 18 opera-  assunti da Asca, e per creare i
tori restano all'Usl. Solo due presupposti per cui una azien-
operatrici, vicine alla pensio- da coslimportante possa cam-
ne, passano ad Ascapernonri- minare conle proprie gambe».
schiare il trasferimento ad al- Nel frattempo Asca, dopo il
tra struttura lontana da Agor- bando per operatori socio-sa-
do. Al reparto anziani inabili nitari, haindettouna selezione
passano all'Usl quattro infer- pubblica per infermieri. «In at-
mieri pilt un coordinatore e 13 tesa di poter riprendere le trat-
operatori». tative relativamente a un con-

Le critiche da parte della tratto aziendale premiante per
Cgil ad Asca sono dure. «Se un  ilavoratori - dice Asca - propo-
obiettivo - dice Fiocco - era niamo aineo assunti il contrat-
quello di creare una situazione to Uneba significativamente
tale da convincere i lavoratori migliorato nella parte econo-
arimanerenellacasadiriposo, mica per un totale di 2.500 eu-
l'obiettivo sicuramente non €  ro annui in piil, rapportandolo
stato centrato. La lunga attesa  di fatto alla retribuzione previ-
di quattro anni e I'improvvisa sta dal contratto enti locali».
opzione da effettuare in pochi  Per partecipare alla selezione &
giorni, cui si aggiunge il tipodi  necessario il titolo di infermie- = s
contratto proposto, credo sia- re; tutti i dettagli all’'indirizzo

no stati determinanti. Ora & ne-
cessario creare le condizioni
perché chi lavorera con Asca

www.servizisocialiasca.it. Do-
mande entrole 12 di venerdi.
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