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AGORDO: FIRMATO L’ACCORDO

Rsa: il personale dell’Usl
sara distaccato all’Asca

di Gianni Santomaso
B AGORDO

Dal primo maggio la gestione
della Rsa di Agordo passera uffi-
cialmente ad Asca, ma il perso-
nale che ha scelto di rimanere
con I'Usl verra distaccato
all'azienda speciale consortile
agordina fino a fine anno.

E stato sottoscritto ieri, nella
sede dell'Usl 1 Dolomiti di Bel-
luno, l'accordo perladisciplina
degli effetti sul personale a se-
guito della cessione della ge-
stione del Centro servizi anzia-
ni di Agordo: hanno firmato
rappresentanti dell'Us],
dell’azienda speciale consorti-
le agordina (Asca), delle Rsu e
delle organizzazioni sindacali
Cgil Fp, Cisl Fp, Uil Fpl e Nur-
singUp.

L'accordo prevede che ap-
punto dal primo maggio 2017,

I'Usl 1 Dolomiti cessera la ge-
stione diretta (gia affidata su
delega facoltativa dei Comuni)
del Centro Servizi Anziani di
Agordo, che verra assunta da
Asca. «Il documento», dicono
Usl, Asca e sindacati, «si preoc-
cupa innanzitutto di garantire
continuita nell’erogazione del
servizio agli ospiti della struttu-
ra attraverso una serie di punti
che prevedono un’uscita gra-
duale con una calendarizzazio-
ne fino alla fine dell'anno 2017
del personale attualmente in
servizio a tempo indetermina-
to che ha optato per la perma-
nenza nell'organico dell'Usl 1
Dolomiti. Per tutti gli infermie-
ri, gli infermieri coordinatori,
gli Oss e gli Otaa vi e la possibili-

ta di riassegnazione ad altra
struttura dell’azienda Usl con
un conseguente consistente re-
integro di forza lavoro nelle al-

tre sedi aziendali».
Nel frattempo questo perso-
nale sara distaccato ad Asca ri-

manendo ad ogni effetto giuri-
dico ed economico alle dipen-
denzedell’'Us] 1 Dolomiti.

Al personale distaccato con-
tinueranno ad essere applicati
il Cenl e il Cci aziendale. Come
noto, Asca ha gia avviato le pro-

cedure per lassunzione del
nuovo personale per coprire i
posti che si renderanno via via
vacanti.

«Le figure professionali per
le quali non é stato possibile
permanere in azienda per man-

cata disponibilita di posizione
vacante nella dotazione organi-
ca dell’Usl 1 Dolomiti», spiega-
no sempre Usl, Asca e sindaca-
ti, «saranno comungque assun-
te da Asca, ma potranno chie-
dere 1'applicazione dell'artico-

Ma nulla cambiera
alivello giuridico
e diretribuzione

Sindacati soddisfatti
anche per la continuita
dei servizi erogati

T

LaRsadi Agordo

lo 24 del Ccnl integrativo del
comparto sanita del 20 settem-
bre 2001 che disciplina la rico-
stituzione del rapporto di lavo-
ro. 1l personale che ha invece
scelto di essere trasferito ad
Asca, nonché quello a tempo
determinato, dal primo mag-
gio sara al servizio della stessa,
senza soluzione di continuita,
con ilmedesimo profilo profes-
sionale e con conservazione ad
ogni effetto dell’anzianita dila-
voro e di ogni altro diritto matu-
rato. L'Ascariconoscera al per-
sonale acquisito dall’azienda
Usl 1 Dolomiti il trattamento
giuridico ed economico previ-
sto dal Ccenl della sanita pubbli-
ca. I rappresentanti che hanno
sottoscritto all'unanimita 1'ac-
cordo hanno espresso soddisfa-
zione per 1'obiettivo raggiunto
«che permettera di dare conti-
nuita al servizio, venendo co-
mungque incontro alle richieste
dei lavoratori».

Ex atiraversamento:
Cosap giin di due terzi
ai gestori dei chioschi






