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VERSO IL PRIMO MAGGIO ) L'ANALISI DEI SINDACATI

Il lavoro cresce ma la ripresa € precaria

Aumenta il numero degli occupati ma non i contratti a tempo indeterminato. Dati positivi per i giovani veneti

to delle esportazioni, dovuto ab_b;aryqo raggiunto 1 livelli pre
anche a variabili geopolitiche. €tisi, '@ qualche timido segna-
Non si pud certo parlare dei nu- Siprotrae poi il basso consumo '€ di ripresa», splega Roffaye
meri e dei livelli ante crisi, Ma interno che, unito allo spopola- €on Mauro De Catli, segretario

B BELLUNO

qualche segnale di ripresa c’¢, mento del nostro territorio, sta general.e Cgll BEHI:IHO,. e CO.H
soprattutto sul fronte dell’occu- facendo chiudere i piccoli ne- Carlo Viel, segretario Uil Trevi-

pazione. Un «ripresa precaria» g0zl A questo si aggiungono le
per(‘), come la definiscono i sin- crisi storiche di alcune aziende
dacati, visto che, se daun lato & e le difficoltd persistenti causa-
aumentato il numero Comples_ te da una criticita ormai struttu-
sivo di assunzioni, a livello sia rata, che ha portato il 5,5% del-
veneto che provinciale, dall’al- le famiglie bellunesi a trovarsi
tro si regjs‘[ra un calo dei rap- al di sotto della sogha di pover-
porﬁ dilavoroa tempo indeter- ta relativa. Una percentuale
minato. L’analisi ~sull’anda- pill bassarispetto ad altre real-
mento del mercato del lavoro e ta, Mma comunque preocccupan-
dell’occupazione in provincia te». Le imprese, poi, sono in ca-
& stata condotta in modo unita- 10, di quasi’1%: nel 2016 sono
rio da|Cgil} Cisl e Uil in occasio- state aperte 819 aziende, men-
ne del 1° maggio, ricorrenza tre le chiusure hanno raggiun-
della festa deilavoratori. to quota 931. «C’& perd, d’altro
Basso consume interno e aziende Canto, un tentativo da parte dei
incalo. «In unasituazionein cui giovani di dare avvio a delle
il Pil del Veneto, avendo regi- huove attivita», aggiunge Roffa-
strato solo un +0,9% nel 2017, ré, «ma ilnumero delle start up,
non risulta pii1 trainante come sebbene in crescita, & ancora
nel passato, in provincia di Bel- basso: solo 8loscorso anno».
luno ci sono diversi elementi di Occupazione in ripresa. Segnali
difficolta», fa presente Rudy plll rincuorantl arrivano per
Roffaré, segre‘[ario genera]e ag- quanto rlguarda assunzioni e
giunto della Cisl Belluno Trevi- occupazione. «Anche se non
so. «In primis un rallentamen-

so Belluno. Nel 2016, infatti, se-
condo i dati di Veneto Lavoro,
le assunzioni sono state 32.245
(che non significa persone, in
quanto il dato comprende an-
che chi ha cambiato lavoroed &
stato assunto quindi pii1 di una
volta), mentre le cessazioni
30.765. 1l saldo del lavoro di-
pendente & quindi positivo,
con un 1.480. «Questo & un be-
ne, ma non dimentichiamo
che c’e una grossa concentra-
zione di lavoro nelle grosse
aziende», commenta Roffaré,
«e se queste vanno in difficolta
c’eilrischio di perdere tanti po-
sti di lavoro. Per questo tenia-
mo ben monitorate le situazio-
ni di crisi aziendale». I disoccu-
pati sono in lieve ma costante
calo: a gennaio 2015 erano
7.251, mentre a dicembre 2016
sono scesi a 6.770 (-418 perso-
ne disoccupate). E migliora la

Segnali di ripresa per il mercato del lavoro

situazione perigiovanitra 18 e
29 anni, con un tasso di disoc-
cupazione sceso dal 23,7% del
2015 (quando iragazzi senza la-
voro erano 1.627) al 22,8% del
2016 (1.529 disoccupati). «Per-
centuali molto al di sotto della
media nazionale, che supera il
40%», fanno notare i tre sinda-
calisti. Il numero pii1 basso di
disoccupati in provincia e tra
60 e 64 anni (11,8%).
Il laveors é spesso precario. Ma se
l'occupazione cresce, c’e an-
che il lato pil1 fosco. «Nel 2015
c’e stato un picco delle assun-
zioni a tempo indeterminato»,
precisa De Carli, «<ma, unavolta
esauriti gli sgravi fiscali, come
quelliintrodotti dalJobs Act, «il
rapporto  dell'indeterminato
con il lavoro a termine & torna-
to a invertirsi, appunto, a favo-
re della precarieta. A livello ve-
neto le assunzioni a tempo de-
terminato sono passate dalle
278 mila del 2014 alle 330 mila
del 2016, mentre le trasforma-
zioni in indeterminato sono di-
minuite. Se due anni fa rappre-
sentavano il 38,60% sul totale
dei rapporti attivati, quest’an-
no sono calate al 28,90%».
Martina Reolon
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