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Sindacati all’Usl: «Serve un incontro»

Tutte le sigle chiedono la convocazione di un tavolo per discutere delle progressioni economiche

B BELLUNO

«Lersu e le altre organizzazio-
ni sindacali devono avere il co-
raggio di ritirare la firma
dell’accordo. I’azienda sanita-
ria, dal canto suo, deve convo-
carci subito a un tavolo per ri-
vedere i meccanismi delle fa-
Sce».

A dirlo con forza & Gianluigi
Della Giacoma, segretario del-
laFp Cgil. Sul tavolo la questio-
ne delle progressioni economi-
che del comparto sanitario. Te-
ma che in questi mesi ha visto
divise le sigle sindacali: da una
parte Fp Cisl, Fpl Uil e rsu Nur-
sing Up, che a novembre han-
no siglato I'accordo; dall’altra
la Funzione Pubblica della
Cgil che, tramite il suo segreta-
rio, ha chiesto e avviato un re-
ferendum tra i lavoratori sull'

Gianluigi Della Giacoma

accettazione o meno del docu-
mento.

D’altro canto, perd, Gino Co-
macchio (Uil), Fabio Zuglian
(Cisl), Guerrino Silvestrini
(Nursing Up) hanno inviato ai
direttori generale, amministra-
tivo, sanitario e dei servizi so-
ciali dell’'Usl 1 Dolomiti una
lettera, datata 9 gennaio 2017,
in cui chiedono «un incontro
urgente per verificare possibili
interventi correttivi riguardan-
ti applicazione del contratto
integrativo firmato il
29/11/2016 per la parte relati-
va alle progressioni economi-
che orizzontali, fermo restan-
do che le criticita rilevate non
sono riconducibili ai criteri sta-
biliti dall’accordo, bensi alle
modalita con le quali codesta
amministrazione ha declinato
le valutazioni individuali».

«Dalle verifiche da noi effet-
tuate», silegge ancora, «risulte-
rebbe infatti che, per effetto di
valutazioni che non hanno
considerato l'intero intervallo
(0-5), rimarrebbero completa-
mente esclusi dalle progressio-
ni economiche dipendenti af-
ferenti a intere unita operati-
ve. Riteniamo pertanto neces-
sariauna verifica, allo scopo di
individuare possibili interven-
ti correttivi».

«In sostanza, anche le altre
sigle sindacali e Nursing Up
hanno fatto proprie le conside-
razioni che noi, come|Cgil, ave-
vamo evidenziato sin dall’ini-
zio», commenta Della Giaco-
ma. «Fa riflettere, tra 1’altro, il
fatto che la lettera sia firmata
anche da Rossi, coordinatore
delle rsu». Per Della Giacoma
si tratta quindi di una «vittoria

della Cgil. Ma soprattutto dei
lavoratori. Il referendum ha
fatto emergere che questi ulti-
mi non condividono le scelte
dirsu, delle altre sigle sindaca-
li e dell’azienda stessa, che si e
fatta artefice di un sistema che
creasolo ingiustizie».

Della Giacoma promette
che, come Cgil, «continuere-
mo a tenere duro e a dare fede
agli 815 lavoratori che hanno
detto che I'accordo, cosi come
& stato predisposto e siglato,
nonvabene».

E, come si diceva, la Fp Cgil
ha fatto partire una lettera in-
dirizzata all’'Usl 1 Dolomiti
con cui chiede un incontro ur-
gente. «Convocheremo poi le
rsu per parlare del ritiro della
firma dell’accordo», chiosa il
segretario.

Martina Reolon






