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Alla Costan arriva
il welfare da 350 euro
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Alla Costan arriva
il nuovo welfare
aumentato a 350 euro

Limana, prorogato ancora per un anno il vecchio integrativo
| sindacati: evitato I'accordo di gruppo, peggiorativo per noi

b LIMANA

Sara prorogato ancora per
quest’anno il “vecchio” contrat-
to integrativo sottoseritto allo
stabilimento Costan di Limana
e scaduto nel 2016, mentre da
giugno scatterail nuovo welfare
di 350 euro, 100 euro in piii ri-
spetto allo scorso anno. L'accor-
do & stato sottoscritto nei giorni
scorsi da Luca Zuccolotto, Bru-
no Deola e Luciano Zaurito se-
gretari rispettivamente di Fiom
Cgil, Fim Cisle Uilm Uil, lersue
irappresentanti diEtpaspa.
«Abbiame fatto in modo che
la contrattazione di secondo li-
vello scaduta nel 2016 venisse
riproposta anche per quest'an-
no evitando quell’armonizza-
zione chiesta dalla proprieta tra
tutti gli stabilimenti e che sareb-
be stata peggiorativa per noi.
Quindi riuscire ad oltenere una
proroga e stata una vittorias,
commenta Luciano Zaurito.
Infatti, con il subentro di Ep-
ta alla Costan nel 2016, tramite
'accordo di fusione per incor-
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Premio di risultato
legato alle assenze

LIMANA. Numerosi gli aspetti
contemplati dall’integrativo
prorogato allaCostan dai
rappresentantisindacalie dalla
proprieta. Il premio di risultato
per il 2017 & pari al massimo a
3450 euro. E viene conteggiato in
base alle assenze. Inoltre &
previsto il premio fedelta solo per
gli operai assunti entro il
dicembre 2010: con 19 anni di
anzianita prenderanno 22euro
mensili per 12 mesi; fino a23anni
dianzianita prenderanno 46 euro
per 12 mesi; con 27 anni di
anzianita 27 euro per 12 mesi.

porazione, la proprieta ha
espressamente dichiarato I'in-
tenzione di armonizzare tutti i
contratti integrativi, cioe di ren-
derli uguali in tutti gli stabili-

menti, cosi da rendere effettiva
questa fusione anche sotto il
piano contrattuale, mail sinda-
cato bellunese si & opposto.
«Anche perché il nostro integra-
tivo a Limana & melto pitt cor-
poso rispetto ad altri e quindi
non vogliamo perderlo. Quindi
abbiamo chiesto e ottenuto
dall’azienda la possibilitadi an-
dare in deroga al vecchio accor-
do di secondo livello prorogan-
dolo per quest'anno e permet-
tendo cosiagli oltre 1100 dipen-
denti (numero che fa della Co-
stan la piii grande impresa me-
talmeccanica del Bellunese) di
utilizzare una tassazione sosti-
tutiva ai fini fiscali del 10%. Nel
2018 dovremo, quindi, ripartire
con la contrattazione sul piano
di risultato, cercando di strap-
pare condizioni favorevoli, non
andando quindi al ribasso», pre-
cisanoisindacati.

Intanto, dal primo giugno al
31 maggio 2018 verra messo a
disposizione dei lavoratori del-
la Epta Costan un welfare del
valore di 350 euro. L'importo

Lo stabilimento Costan di Limana

comprende anche i 100 euro
previsti dal nuovo contratto col-
lettivo nazionale dei metalmec-
canici siglato I'anno scorso. Il
wellare sara attivabile con una
piattaforma informatica che
l'azienda mettera a disposizio-
nenelle prossime settimane dei
propri lavoratori. Lavoratori
che dovranno indicare quindi
di che tipo di servizi vorranno
usufruire: si va da corsi di for-
mazione ai servizi di assistenza

domiciliare alla baby sitter, in-
somma un'ampia gammadi op-
portunita.

«Quella del welfare per il
comparto metalmeccanico si
tratta di unavera novitache per
la prima volta vediamo partire.
Eche insieme al premio di risul-
tato che siamo riuscitia mante-
nere va ad aggiungersi al reddi-
tow.
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