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LONGARONE

Sciopero alla Metalba
«Fate le assunzioni»
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LONGARONE

Sciopero alla Metalba
la Fiom chiede assunzioni

B LONGARONE

Serve pilt personale per poter
sostenere l'aumentato carico
dilavoro di questi ultimianni e
per evitare turni pesanti, ma
serve anche il pagamento del
premio di risultato relativo agli
anni 2015 e 2016. Di fronte al
muro della proprieta i 34 lavo-
ratorihanno detto «basta.

E sciopero alla Metalba di
Longarone. leri tutte e tre le
squadre che avrebbero dovuto
prestare servizio si sono aste-
nute per 'intera giornata, men-
tre oggi incroceranno le brac-
ciailavoratoriieriinriposo.

«Abbiamo da tempo provato
ad aprire, sia con il passato am-
ministratore delegato sia conil
nuovo, un confronto civile per
trovare soluzioni condivise ai
tanti problemi dello stabili-
mento di Fortogna», precisa

Benedetto Calderone, della
Fiom Cgil. «Abbiamo paziente-
mente atteso risposte, purtrop-
po mai arrivate. Nessuna rispo-
sta sull’ampliamento di organi-
co, nessuna sull’accordo di ci-
clo continuo produttivo strut-
turale. Da tempo, infatti, chie-
diamo che vengano assunte al-
meno 5-6 persone, cioe un’al-
tra squadra», prosegue il sinda-
calista. «Questo sia per I'incre-
mento del lavoro, ma anche in
prospettiva visto che 1'azienda
intende aprire un nuovo forno.
1l problema & che la proprieta,
da quanto vediamo, intende
mantenere inalterato I'organi-
co, pur aumentando la produ-
zione, e questo per noi e inac-
cettabile», tuona Calderone,
che precisa: «Inoltre non e pos-
sibile che venga mantenuto
questo ciclo continuo dilavoro
per cui ogni tre settimane una

Lo stabilimento della Metalba di Longarone

squadra invece di lavorare
quattro giorni di fila per ripo-
sarne due, si trova a lavorare
sempre quattro giorni ma a ri-
posare un giorno soltanto. E
questo non e accettabile visto
lattivita della fonderia. Per per-
mettere a tutti di riposare quin-
di i giorni giusti, & necessario
assumere una squadra, nonc’e
altrasoluzione».

Ci sono poi altri temi su cui
sindacato e lavoratori non ap-
provano il comportamento del-
la proprieta. «Quando e fallita
la vecchia Metalba, spiega an-
coral’esponente della Fiom, «il
curatore ha riconosciuto ai la-
voratori i premi di risultato dal
2011 al 2013 e questi sono in
pagamento. Manel 2013 & sca-
duto anche il contratto integra-
tivo che non e stato piit rinno-
vato essendolo stabilimento in
concordato. Masedaunlatola

nuova proprieta non vuole ri-
conoscere il vecchio contratto
e quindi non intende pagare i
premi dal 2015 al 2016, dall’al-
tro perd ha continuato con il
vecchio ciclo produttivo che
era sempre contenuto del con-
tratto. A questo punto se un ac-
cordo scade, fa decadere tutte
le cose in esso contenute, non
solo quelle che fanno pil1 co-
modo all’azienda», precisa Cal-
derone che sottolinea: «Abbia-
mo parlato circa due mesi fa
con l'azienda di questi argo-
menti e ci aveva promesso una
risposta che non e arrivata. E
allorailavoratori sono stanchi,
e cosl abbiamo deciso di scio-
perare. Ora abbiamo fatto pre-
sente nuovamente questa si-
tuazione e vedremo se questa
volta otterremo le risposte vo-
lute, dopo questa astensione

dallavoro».
Paola Dall’Anese
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