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Dolomitibus, il premio veste il welfare

Siglato I'accordo tra azienda e sindacati interni. | dipendenti potranno scegliere se ottenere il saldo in soldi o in servizi

BELLLINO

11 welfare aziendale “sale” su
Dolomitibus come parte del
premio di risultato. E il frutto
dell’accordo che l'azienda di
trasporto pubblico locale e le
Rsu, con_le segreterie dei tra-
sporti di Cgil, Cisl e Uil hanno
firmato ieri: erano ormai cin-
que anni che i dipendenti non
ricevevano il premio di risulta-
to. Stante le previsioni sugli
obiettivi, nel 2015 Dolomiti-
bus aveva gia elargito cash cir-
ca 520 euro di premio, ora ne
entreranno in busta altrettan-
ti, a meno che i dipendenti
non scelgano di investirli in
welfare e dunque di usufruire
dell'ampia gamma di presta-
zioni o possibilita offerte nel
piano messo a punto.

Dalle spese mediche e denti-
stiche o per le baby sitter agli
abbonamenti delle palestre,
viaggi o pagamento di rette
scolastiche o i libri: ¢’@ molto
di piu sulla piattaforma inter-
net dalla quale scegliere diper-
sona su un pacchetto-premio
che prevede di fornire beni e
servizi personalizzabili a se-
conda delle esigenze di cia-
scun dipendente, che potra co-
siscegliere come meglio desti-
nare gli importi disponibili, in
base alle necessita individuali
e del proprio nucleo familiare.

Un bonus non soggetto a
tassazione o da investire nel
fondo di previdenza integrati-

=

Uin autobus di linea della Dolomitibus

vaeche, nel casoil dipendente
lo scegliesse in questa versio-
ne, aumenterebbe del 30% cir-
ca con una integrazione sem-
pre di Dolomitibus.

«L’attuale Rsu era riuscita a
firmarel’accordo peril premio
alla fine del 2016», spiega la
Filt Cisl «eieri, dopo unalunga
serie di incontri ed assemblee,
ai lavoratori Dolomitibus vie-
ne data anche la possibilita di
scegliere se destinare parzial-
mente o integralmente il pre-
mio di risultato in prestazioni
di welfare aziendale, un pac-
chetto di beni e servizi a dispo-
sizione dei dipendenti».

«Un plauso», dichiara Ilario
Potito, coordinatore territoria-
le della Fit Cisl Belluno Treviso
«va dato anche alla dirigenza
Dolomitibus che ha credutoin
questo ambizioso progetto in-
sieme alle parti sindacali, e
che come noi si € molto impe-
gnata per arrivare a questo ri-
sultato. L’azienda, tral'altro, a
chi scegliera come forma di pa-
gamento il welfare aziendale
versera un ulteriore 30% ri-
spetto alla quota di premio
prevista. Come Fit Cisl credia-
mo fortemente in questo pro-
getto: lo avevamo proposto ai
nostri iscritti e ci siamo impe-

gnati con loro nel perseguire
questa strada. Sappiamo di
non essere precursori e abbia-
mo molto da cui imparare da
aziende come Luxottica o Safi-
lo. Riteniamo perd fondamen-
tale oggi allargare queste op-
portunita anche a realta di me-
dio-piccola grandezza, che nel
nostro territorio formano la
maggioranza delle imprese».
«Erano previsti 300mila eu-
ro nel biennio» spiega la |Cgil,
che ieri non era presente alla
firma ma che ha condiviso il
PErcorso «e venne erogato un
acconto di 520 euro per 120mi-
la euro. Ora c’e 'opportunita
discegliere tra prestazioni wel-
fare oppure ancora contanti».
«Per noi in Dolomitibus &
una novita» spiega Maurizio
Boaretto, Uil «con lo stipendio
di febbraio, nel cedolino paga
ci saranno gli estremi della
scelta. E importante che dopo
tutto questo tempo venga rico-
nosciuto il premio di risultato
per i dipendenti Dolomitibus
che hanno raggiunto gli obiet-
tivi che erano stati fissati. Il pri-
mo acconto nel 2015 fu un ri-
conoscimento per il persona-
le,ilresto orac’eil saldoin pre-
visione del risultato riferito al
2016: gli obiettivi sono stati
raggiunti. Si e firmato I'accor-
do, il saldo e di 180mila euro e
per chi sceglie il welfare il be-
neficio aumenta del 30%, inte-
grato direttamente da Dolomi-
tibus». (crico.)






