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Riqualificazione
del personale Acc
continua il percorso

MEL

Riqualificazione del persona-
le dell’Acc Wanbao di Mel, il
percorso continua. Ieri pome-
riggio l'incontro di aggiorna-
mento a Palazzo Piloni. Unin-
contro a cui hanno preso par-
te la proprieta, Fiom|Cgil, Fim
Cisl e Uilm, il sindaco del Co-
mune di Mel Stefano Cesa,
Confindustria Belluno Dolo-
miti e la dirigente della Pro-
vincia Gabriella Faoro.

«Possiamo dire che la riu-
nione e stata positiva ed e con-
sistita in un aggiornamento
sullo stato di avanzamento
del progetto», ha commenta-
to Faoro. «Illavoro continua e
non ci sono intoppi. Per il mo-
mento non abbiamo fissato al-
tri incontri».

All’Acc Wanbao di Mel, do-
po l'accordo siglato a Roma il
24 febbraio in cui sindacati e
azienda hanno dato 1ok
all’'avvio della cassa integra-
zione straordinaria (a rotazio-
ne e ad orario ridotto o a zero
ore, a seconda delle necessita
lavorative della proprieta),
dal primo marzo e fino al 30
settembre prossimo si & deci-
so di avviare dei percorsi diri-
qualificazione e outplace-

L'Acc Wanbao di Mel

ment del personale, anche in
ottemperanza a progetti e de-
cretiregionali.

Nella riunione di ieri si e
parlato delle attivita di forma-
zione che saranno rivolte ai la-
voratori. E probabilmente si &
deciso anche quando dovran-
noiniziare.

La formazione non dovra
essere fine a se stessa, ma
orientata a posti dilavoro rea-
li. Proprio per questo le fasi
dell’accordo sono molto deli-
cate. (m.r.)
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