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«Cisl e Zuglian prendano atto:

non sono degli onnipotenti»
Sul “caso Asca” il segretario CgilDe Carli bacchetta i colleghi

Mirko Mezzacasa

AGORDO

«Quando si arriva a toccare il
fondo, la risposta é necessa-
ria». Cosi Mauro De Carli, se-
gretario provinciale Cgil, al col-
lega della funzione pubblica
Cisl Fabio Zuglian che ha criti-
cato i colleghi Cgil per aver
abbandonato il tavolo delle trat-
tative per il rinnovo del contrat-
to dei lavoratori in seno
all’azienda consortile Asca che
gestisce la Rsa e i servizi socia-
li. «Zuglian - sottolinea De Car-
li - eccede in onnipotenza quan-
do fa riferimento a un accordo
che poi andra bene per tutti gli
altri casi della provincia; non
puo permettersi di dire questo,
non & compito suo decidere i
contratti degli altri, che devono
avere un collegamento sostan-

ziale e preciso con quelli nazio-
nali di categoria».

E questo che vi ha fatto
alzare dal tavolo dei lavori?

«Siamo stati 1a finché le
premesse erano buone. E ce ne
siamo andati una volta visti i
documenti con la scomparsa
del contratto nazionale, tun im-
portante “ombrello” voluta-
mente tolto dalla controparte».

ALLA GUIDA
Mauro

De Carli
segretario
della Cail

E se invece di andarvene
facevate voi una proposta?

«Come Cgil abbiamo chiesto
di essere sentiti, ma la direzio-
ne non ci ha convocato. Noi
proponiamo un contratto a regi-
me misto: punto di riferimento
il contratto nazionale del setto-
re pubblico per gli ex dipenden-
ti pubblici e contratto privato
per i dipendenti neo assunti.
Un contratto che contempli
tutte le condizioni tipiche
dell’aziendas.

Zuglian della Cisl afferma
che la strada giusta da intra-
prendere sia un’altra, parten-

do dalla delega rilasciata dai
lavoratori.

«Dissento totalmente su que-
sto e Zuglian & meglio che
chieda alla sua Confederazione
con quali metodi si lavora».

Perché, quali sono quelli
corretti?

«E Desatto opposto. L’orga-
nizzazione sindacale deve pren-
dere a riferimento il contratto
nazionale per poi discuterlo
con i lavoratori cercando di
capire quali siano le condizioni
migliori per applicarlo, non il
contrario. Chiedere il mandato
¢é legittimo, non contesto que-
sto, ma bisogna ragionare con i

lavoratori su basi di partenza
indiscutibili che tutelino la glo-
balita delle maestranze. E
I’abe tipico di qualunque orga-
nizzazione sindacalex».

Rimane P’amara conclusio-
ne del rappresentante della
Cisl che non & stata trovata
Punitarieta che invece auspica-
va.

«L’unita si fa sulla costruzio-
ne di discussioni dove si metta
davanti a tutto doveri e diritti
dei lavoratori e condizioni mi-
gliori. L'unita non si fa con la
sapienza di un’unica organizza-
zione e gli altri dietro che
accettano a prescindere».






