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LAVORO Interessate anche le piccole ditte bellunesi
Welfare nelle aziende:
Confindustria - sindacati

accordo per i benefit

BELLUNO - (D.T.) Intesa sul
welfare. Confindustria Bellu-
no Dolomiti e organizzazioni
sindacali hanno raggiunto un
accordo quadro per la contrat-
tazione aziendale e per acce-
dere ai benefici fiscali collega-
ti. L’intesa consente su base
volontaria anche alle imprese
che non hanno contrattazione
aziendale e presenza sindaca-
le al loro interno di poter
introdurre forme di retribuzio-
ne legata ai risultati e agli
obiettivi delle impresa. Cgil,
Cisl e Uil si sono fatte carico
di favorire, anche per le azien-
de di minori dimensioni, I’op-
portunita di dotarsi di un con-
tratto aziendale, legato all’an-
damento e ai risultati dell'im-
presa, per la maturazione di
un premio di risultato in favo-

CAMBIO DI ROTTA
Possibilita di creare
pacchetti differenziati

re dei propri collaboratori, al
fine di consentire anche a loro
Paccesso ai benefici fiscali
della contrattazione aziendale
eilricorso al welfare. «Questo
accordo & fortemente innovati-
vo nel panorama nazionale
nella contrattazione di secon-
do livello e migliora fortemen-
te ’accordo nazionale - dichia-
ra Rudy Roffaré della Cisl -
poiché introduce elementi di
novitd come l’assemblea nel
posto di lavoro per spiegare i
contenuti stessi del premio».
«A Belluno abbiamo lavorato
per costruire sull’accordo qua-
dro nazionale sulla detassazio-
ne, un sistema di maggiori
relazioni tra aziende e sinda-
cato in sede locale - aggiunge
Mauro De Carli, segretario
generale della Cgil Belluno -.
Vuol dire po-
ter costruire
insieme sche-
mi di accordi
specifici per
ogni catego-
ria».

SODDISFATTO Rudy Roffare
al tavolo per conto della Cisl






