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OCCHIALERIA

Comportamenti organizzativi
al via 'ultimo step del contratto

Un addetto dell’occhialeria
P BELLUNO

Sta per concludersi anche la
seconda fase dell'introduzio-
ne del nuovo contratto di la-
voro nazionale del comparto
dell’occhialeria.

Si tratta di una vera e pro-
pria rivoluzione organizzati-
va che riguarda, soltanto in
provincia di Belluno, dove si
concentra la quasi totalita de-
gli addetti italiani di questo
settore, ben 12 mila lavorato-
1i (sui 15 mila complessivi).

A fare il punto della situa-
zione sono i segretari di Fem-
ca Cisl, Filctem Cgil e Uiltec
Uil provinciali.

«Laprima fase, prevista an-
che dal nuovo contratto, si
esaurita con la revisione dei
livelli professionali effettuata
dalle stesse aziende. Ad og-
gi», sottolinea Nicola Bran-
cher, che guidalaFemca Cisl,
«soltanto a Luxottica di Agor-
do, per fare un esempio, su 4
mila addetti, circa 150 non si
sono ritrovati nel nuovo in-
quadramento che e stato loro
designato. In questo genere
di casi, 'azienda ha un po’ di
tempo per analizzare le nuo-
ve richieste e decidere se ac-
cogliere 0 meno le osserva-
zioni del lavoratore su quello
che viene ritenuto un inqua-
dramento non coretto, cam-
biandogli la mansione». «C’e
da sottolineare, a scanso di
equivoci», precisa Denise Ca-
sanova, segretaria della Filc-
tem Cgil, «che dal punto di vi-
sta salariale, qualora unlavo-

ratore venisse “declassato”,
non ci saranno risvolti: lo sti-
pendio, infatti, non puo esse-
re toccato. Se invece il lavora-
tore dovesse essere promos-
s0, il salario aumentera. Que-
sto & stato deciso per non pe-
nalizzareilavoratori».

Ora e partito il secondo
step, quello relativo ai com-
portamenti  organizzativi,
che si dividono in flessibilita
professionale (cioe la capaci-
ta dei lavoratori di passare da
una mansione a un’altra), lea-
dership (comportamenti
proattivi di coloro che sono
portati a farsi carico anche
degli altri colleghi in uno stes-
soreparto, ad esempio) e tra-
sferimento di competenze
(quando a un lavoratore vie-
ne chiesto di insegnare a un
collega appena arrivato o che
ha avuto un cambio di man-
sione, quella sua professiona-
lita). A questo scopo le orga-
nizzazioni sindacali hanno
incontrato nei giorni scorsi
l’'associazione degli impren-
ditori produttori di occhiali
(Anfao) che perd ha rinviato
ogni discussione all’interno
delle singole imprese. «Con-
tiamo di poter avviare l'inte-
ro sistema con l'inizio del
nuovo annoy, dicono i sinda-
cati.

Le contrattazioni ancora
non sono partite, ma le parti
sociali intendono risolvere
tutto entro la fine di novem-
bre, cosi da «declinare in ma-
niera chiara il nuovo sistema
apartire conil2018». (p.d.a.)
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38 contratti di lavoro
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