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I controlli

Coop: le ispezioni
portano alla luce

contratti “pirata”

Lavoro in nero, evasione
contributiva, contratti
“pirata”, manodopera
clandestina. Eillato oscuro
delmondo dellecooperative
in provincia. Eemersoin 14
ispezioni mirate
dell'Ispettorato dellavoro.
Neiguai anche una onlus che
sioccupa dell’accoglienza
dei migranti.
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L'OSSERVATORIO per il contrasto delle irregolarita in cooperative ha scovato nel 2016 42 lavoratori irregolari e evasione

Contratti “pirata”, evasione:
stanate le coop da bocciare

»Nel 2016 scoperti 42 lavoratori irregolari
una denuncia e 7mila euro di evasione

| CONTROLLI

BELLUND Lavoro in nero, evasio-
ne contributiva, contratti “pi-
rata” non previsti dalle regole
di settore, impiego di manodo-
peraclandestina. E il lato oscu-
ro del mondo delle cooperati-
ve in provincia. E emerso in 14
ispezioni mirate nei confronti
di altrettante societa dallo sco-
pomutualistico. Tra queste an-
che una onlus che si occupa
dell'accoglienza dei migranti.
Poi coop operanti nei settori
della logistica, dell'assistenza
alla persona, dell'assistenza
domiciliare e gestione mense
scolastiche, facchinaggio e au-
totrasporto.

Lattivita ¢ stata svolta nel
2016 dall'Osservatorio provin-
ciale permanente sul lavoro in
cooperativa, operativo da 10
anni presso l'Ispettorato del
Lavoro dell'Inps e dell'Inail di

IL DIRETTORE PARRELLA:
«OBIETTIVI SELEZIONATI
E ISPEZIONI MIRATE
NON ESISTE GRAVITA
SOCIALE DEL FENOMENO
IN PROVINCIA»

Belluno. Ebbene il bilancio dei
14 controlli € di 42 posizioni la-
vorative irregolari, di cui due
in nero, 5 diffide accertative
per il recupero di retribuzioni
non corrisposte per un impeor-
to pari a circa 45 mila euro,
6mila 595 euro di evasione
contributiva accertata e una
denuncia per impiego della
manodopera clandestina. Nu-
meri che fanno rabbrividire,
ma che vanno letti con un con-
testo pil1 ampio. Non solo van-
no rapportati al totale del cen-

»Nella rete dell'Ispettorato del lavoro
anche una onlus per accoglienza migranti

tinaio di cooperative bellunesi
(che comunque evidenziereb-
be irregolarita in un 14% del to-
tale delle organizzazioni). Ma
vanno ulteriormente tarati co-
me spiega il capo dell'Ispetto-
rato territoriale, Roberto Par-
rella: «Non € un caso che ci sia
stato un alto riscontro di irre-
golarita in quelle cooperative
ispezionate. Gli accertamenti,
infatti, arrivano dopo un lavo-
rodiintelligence che scremale
cooperative e cosi alla fine si
va a colpo sicuro: seno ispezio-

L’Osservatorio

Nato 10 anni per combattere “il nero”

L’Osservatorio permanente
sullavoroincooperativa e
operativoda 10 anni presso
I'Ispettorato Territoriale del
Lavorodi Belluno. i composto
dairappresentantidellostesso
Ispettorato,dell'Inpse
dell'Inail di Belluno, della
Cameradi Commercio, di
Confcooperative, Legacoop e
Associazione Generale
CooperativeItaliane edelle
organizzazionisindacali _
territorialiCgil, Cisle Uil. E
statoistituito con l'obiettivodi

contrastareil fenomenodelle
cooperativeirregolari, con
particolareriguardo ai
rapportidilavoro. Nel 2015
Pattivita dell’Osservatorio ha
portatoallasottoscrizione
delleLLinee guida perla
stipulazionedicontrattidi
appaltovalide per laprovincia.
L’Osservatorio si riunisce ogni
3 mesiesioccupa di discutere
ed affrontarei problemidel
settoreanchesusegnalazione
delleorganizzazioni sindacali
edicategoria.

ni mirate. Siamo in grade, con
ajuto di tutti gli organismi
coinvolti nell’osservatorio, di
selezionare obiettivi e rivolger-
ci solo su quelli che presenta-
no situazioni di rischio». In-
somma non & vero che il 14%
delle cooperative sono irrego-
lari. «E per fortuna che ¢’ que-
sto tipo di programmazione
preventiva - prosegue il diret-
tore. E per questo che sono po-
che le cooperative ispezionate,
ma presso queste il tasso di ir-
regolarita ¢ altissimo». «Pos-
siamo dire - conclude il diretto-
re - che non esiste a Belluno
una situazione di gravita socia-
le nell'ambito del lavoro delle
cooperative, ma ¢ un fenome-
noda attenzionare. Se certi fe-
nomeni non sono controllati
fin da subito, poi possono de-
generare. In particolare se si
tratta di imprese camuffate,
piu che di cooperative con spi-
rito di mutualita, vanno stron-
cate fin dal nascere vistoche in
altre province questi sono fe-
nomeni rilevanti. Da qui I'im-
portanza dell'approccio a que-
sti fenomeni con la collabora-
zione. se il mondo vigilanza,
datori di lavoro, dipendenti e
sindacatisi uniscono per colpi-
re i fenomeni devianti, che fan-
nomale all'impresa onesta».
Olivia Bonetti

108333





