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LA CRISI ALL'EX ZANUSSI

Peri193 esuberi all’Acc di Mel
ancora lontana la soluzione

|'azienda non vuole piul la cassa, i sindacati non vagliono i licenziamenti
|e parti sociali sono pronte a scioperare, il sindaco si appella al territorio

Paola Dall'Anese /mMeL

Nessun passo in avanti dopo
Iincontrotraisindacatidica-
tegoria di Fiom Cgil, Fim Cisl
e Uilm Uil ei vertici aziendali
dell’Acc Wanbao di Mel. E le
parti sociali si dicono pronte,
qualora la societd non faccia
un passo indietro, anche a
scioperare pur di salvarei93
posti di lavoro. L'unica spe-
ranza, a questo punto, & che
Pappello del sindaco di Mel,
Stefano Cesain qualita di pre-
sidente del Consiglio di sorve-
glianza socio-istituzionale
dell’Acc, e rivolto alle impre-
se, venga accolto e qualcuno
decida di aprire le proprie
portea chiperdera I'impiego.

ILPIANO

Il piano industriale quinquen-
nale di Wanbao prevede 120
esuberientroil 30 settembre,
quandoscadrala cassa straor-
dinaria chiesta un anno fa.

Dei 120 lavoratori, da mag-
gio ad oggi gid una trentina
se ne sono andati aggancian-
do la pensione grazie all’in-
centivomonetario (dai 15 mi-
la ai 13 mila euro) garantito
dall’azienda. Ne resterebbe-
roancora93.

| SINDAGATI

I sindacati dicono «no agli
esuberi», tanto che hanno
pensato di ridurre il lavoro
pertutti per farlavorare tutti,

tramite la riduzione da 40 a
30 ore settimanali.

Questo perd porterebbe a
ridurre notevolmente gli esu-
beri, ma non a eliminarli. Re-
sterebbero infatti 30 lavora-
tori ancora a rischio. L’azien-
da, dal canto suo, non & inten-
zionata a chiedere altri am-
mortizzatori sociali, ma vuo-
le dopo tre anni e mezzo dal-
la sua entrata, procedere con
le proprie gambe.

Attualmente perdil merca-
to non & dei migliori: previsti

Dall'alto: Zuglian, Zuccolotto, De Bastiani, Zaurito, Busetti

nei prossimi annila produzio-
ne di 2,2 milioni di pezzi, nu-
mero che ha portato alla scel-
tadellicenziamento.

I sindacati si trovano cosi
con la patata bollente tra le
mani, visto che dovranno ge-
stire, se lovorranno, i contrat-
ti con la riduzione di orario e
quindi distipendio.

CONTRO | LICENZIAMENTI

«Non staremo fermi ad aspet-
tare i licenziamenti», dicono
Luciano Zaurito e Massimo
Busetti, rispettivamente se-
gretario e rsu della Uilm, in-
sieme ai colleghi di Fiom e
Fim. «Jeri abbiamo rappre-
sentato questa situazione ai
lavoratori. E siamo pronti a
scenderein piazza per contra-
stare i licenziamenti che si
preparano da qui a settem-
bre. Chiediamo che tutti va-
danoa30 ore, enonsolo qual-
cuno come vorrebbe Iazien-
da. Ma soprattutto vorremo
chenoncifossero esuberi».

Si attende il prossimo
incontro dell'l1 luglio
e quello del Consiglio
disorveglianza il 18

Siattendononovital’lllu-
glio quando ci sara un nuovo
incontro conl’azienda, segui-
to da quello del 16 del Consi-
glio di sorveglianza. Mentre
il 18, se non succedera nulla,
partira la procedura per i li-
cenziamenti collettivi.

Intantoil sindaco diMel ha
inviato un accorato appello
alle imprese e agli imprendi-
tori bellunesi perché «possa-
no restituire quel favore rice-
vutoaitempid’oro dell’ex Za-
nussi Elettromeccanica che,

in momenti di difficolta del
territorio, non ha esitato ad
aprire le sue porte agli esclu-
si. Gli imprenditori dimostri-
no ancora solidita imprendi-
toriale e grande responsabili-
ta comunitaria. Ci sono an-
che degli incentivi per chi as-
sume questi lavoratori, oltre
al fatto che la Regione fara di
tutto per implementare le
azioni per salvaguardare le
competenze dei lavoratori.
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