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Foglio 1
|l sindacato spera che qualche azienda
riesca a riassorbirli prima del primao ottobre
L L
L
Acc:peri9l esuberi
«Vanno ricollocati»
devono fare parecchi km per
. ., arrivare sul posto di lavoro.
_ellmetalmecc‘an_l‘co € Lazienda ha accolto la no-
ilsettore che dapit OC stra propostar.
cupazione, perche Nell'incontro digiovediso-
o=~ nom sl TIESCON0 A 4 grati poj concordati gli in-
i o e i, ot o
AT X tranno aderire subasevolon-
chiarati esuberi? E quello 45465130 agosto.«Un’al-
che si chiedono i sindacati, 5 yisyra per cercare di ri-
preoccupati perché Torolo- e ol esuberin, dice Buset-
gio si & messo ufficialmente " gi'trarta di 10 mila euro
nmoto. D.a\I Lottobrenonci per chiaccede alla Naspi (in-
saranno pil ammortizzatorl  qennit mensile di disoccu-
sociali a cui fare ricorso. Se pazione, ndr) e 12 mila euro
nonverratrovataunaricollo- per chidecide, semprein mo-
CdZIONE, .da quella (.lata9.1 (.h' do volontario, di licenziar-
pendentisarannolicenziati. i N, j sindacati continua-
«Giochecontinuaamanca-  ny comyunque a sperare in
reeunpattosociales, sottoli- 1, risposta del territorio.
nealuciano Zaurito, segrefa- «Nell'incontroa Palazzo Pi-
rio Uilm Belluno. <1 17 u- 15 confindustriaci haparla-
glio 1a21end§1 ha avviato !'f‘ todi3-4aziende, anche nella
procedura di mobilita. Gia “op 20” di quelle attive in
prima avevamo fatto un ap- provincia, che sarebbero di-
pelloalle azller}de'del LeITito-  ghoste ad accogliere aleune fi-
rio affinché ci aiutassero a
frovare un lavoropergliesu- [ ottanta disposti
eri Wanbao». . s R
1126 luglio il tavolo in Pro- v O!OHLdr lc}lneqlc
vincia con le segreterie di A ridurrel'orario
Fiom,FimeUilmetutteleas- dilavoro del 509
sociazioni di categoria. Gio- o
vedi scorso un nuovo incon- ~ gureprofessionali della Wan-
tro con Pazienda, seguitoieri ~baoAcc», ricorda Zaurito. «Il
datreassemblee conilavora-  Prossimo tavolo & il 29 ago-
tori. Il tempo € poco e fervo-  Sto € vedremo cosa emerge-
no i confronti per trovare ra:seci fosse qualche impre-
una soluzione. «Le assem- S& pronta a ricollocare una
blee sonostatemoltoparteci- ~ decinadilavoratoriatestasa-
pate e non nascondiamoI'at-  remmo a cavallo». Quello su
mosferadiansiae preoccupa- i i sindacati insistono ¢ la
zione», fa presente Massimo professmnahtadel dlpgnden—
Busetti, rsu della Uilm. «Cir- tAcc. «Col responsabile del-
ca 80 lavoratori. su base vo-  lerisorse umane sistanno av-
lontaria, sisono detd disponi-  viando contattidiretti conal-
bili a ridurre 'orario di lavo- ~ trerealtaimprenditoriali, in-
ro del 50%, da 40 a 20 ore. vitandole a entrare e vedere
L'azienda ci ha detto che ab-  dipersona lo stabilimento di
biamo tempo fino al 23 ago-  Mel», aggiunge Zaurito.
sto, data entro la quale dob- «Sieraanche pensatodifa-
biamo avere in manoiprofili feunopen day».E 11avorato‘-
professionalidi chihannoda- i con pit di 50 anni? «Non e
to disponibilita, Ma questo ~ semplicechiedereachie vici-
non risolve il problema esu- 110 alla pensione di mettersi
beri». ConTaziendasiéparla-  in gioco», conclude Busetti.
toanchedipart-timeorizzon- «Mitrovodifronteasituazio-
tale (da lunedi a venerdi) a  ni che mi fanno star male. Si
200re. «Abbiamo chiestopu-  cercadi tutelare i posti, ma e
re quello verticale», precisa  moltocomplesso». —
Zaurito, «per cercare dianda- M.R.
re incontro ai lavoratori che
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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