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SANITA

Usl, 1a Cgil boccial’accordo
«Alle ortiche mesi di lavoro»

Gli altri sindacati hanno accettato le condizioni dell'azienda sulla mohil

o, 1

«Esclusi i bandi, quindi nessuna trasparenza sui posti e i trasferimenti>

BELLUNO

«I’accordosottoscritto giove-
digettaalle ortiche mesidila-
voro, in commissione e in
Rsu, per definire un testo che
desse le migliori tutele ai la-
voratori». Gianluigi Della
Giacoma, segretario genera-
le della Funzione pubblica
Cgile AndreaFiocco, segreta-
rio, intervengono sul regola-
mento sottoscritto da altre si-
gle sindacali, ma non dalla
Cgil (ma neanche dal Nur-
sing Up, escluso dal tavolo
sindacale), che riguarda la
mobilitainternadel persona-
le, ossiaitrasferimenti volon-
tari o coatti tra le strutture
dell'azienda.

«Di fronte ad una direzione
che diceva “o firmate o adot-
tiamoil regolamento unilate-
ralmente”, qualcuno ha cedu-

«Nonrispettatala
volonta delle Rsu
mac’é sempre tempo
per migliorare»

to. Non serviva essere gioca-
tori di poker per capire che si
trattava di un bluff. Non stu-
pisce la firma dei sindacalisti
pili giovani; stupisce che sia-
no stati quelli esperti a non
avere coraggio». Le richieste
vertevano su alcuni punti
fondamentali: gestire le mo-
bilitd volontarie con bandi,
inmodo da permettere a tut-
ti di sapere quali sono i posti
liberi; trasferimenti coattiso-
lodove strettamente necessa-
rio (sempre con bandi); ga-
rantire incentivi economici
veri e sostanziosi ai lavorato-
ri costretti a trasferirsi, e non
solo sempliciristoridelle spe-
sediviaggio.

«Di tutto cido», spiegano, «&
stato accolto davvero poco:
niente bandi, quindi niente
trasparenza sulla disponibili-
tadiposti, né sui trasferimen-

tiall'interno della strutturas.
Cosa succedera ora? «I servi-
zl amministrativi, ora che
hanno in mano un regola-
mento, potranno provvede-
re a trasferire definitivamen-
te da Agordo, da Pieve e da
Feltre il personale tecni-
co-amministrativo che han-
no gia trasferitoin via provvi-
soria. Vedremo se il testo
adottato riuscira a garantire
tutti. Epoi? Accadrala stessa
cosa con il personale sanita-
rio? », si chiedono Della Gia-
coma e Fiocco.

«Sicuramente si & persa una
grande occasione, quella di
avere un regolamento molto
tutelante, valido pertuttiila-
voratori, masoprattutto fina-
lizzato alla massima traspa-
renza. Come Cgil siamo pron-
tiafirmare, qualorale richie-
ste della Rsu, che come Cgil

Lasede amministrativa dell'Usl 1 Dolomitiin via Feltre

abbiamo condiviso, verran-
no accolte dall'Usl 1 Dolomi-
ti. C'& sempre tempo per mi-
gliorare un accordo».

«Un aspetto che non c’e pia-
ciuto per nulla riguarda la
Rsu», conclude il comunica-
to. «In una seduta dove era-
no presenti 23 delegati (qua-
sii2/3 deititolari), con 5 voti
favorevolie 18 astenuti, e sta-
ta respinta la proposta di un
sindacato sulla mobilita.
Unadiscutibile interpretazio-
ne delle norme ha poi riabili-
tato quella proposta, soste-
nendo cheivoti degli astenu-
ti non contano. Al di 1a delle
norme, come si fa a sostene-
re che quella fosse la volonta
della Rsu? Questa & la consi-
derazione che qualcuno ha
della Rsu. Percio I'accordo
contiene aspetti che la Rsu
nonvoleva, ed & uno dei moti-
viper cuinon abbiamo firma-
to». —
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