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Il caso

Lavoratore malato:
la Cgil contro 'Usl

Controreplica del sindacato/Cgil
dopo la versione fornita dall'Usl
sulla questione del suo dipen-
dente in terapia, ma che sareb-
be stato ostacolato, secondo la
sigla sindacale, nei turni di lavo-
ro. In una nota diramata ieri il
segretario della Fp, Andrea Fioc-
co conferma che I'nomo sareb-
be stato costretto a ricorrere a
ore di permesso per poter segui-
re le cure cui era sottoposto.
«Stiamo valutando se si tratta di
discriminazione», aggiunge.
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Lavoratore malato, Cgil:
«Discriminato dall'Usl>

»Controreplica
del sindacato dopo
la versione dell'azienda

FELTRE

Dopo I'accusa da parte di An-
drea Fiocco (nella foto) della
Cgil all'Usl per la scarsa sensibi-
lita che I'azienda avrebbe dimo-
strato verso un proprio dipen-
dente malato, non concedendo-
gli alcuna flessibilita nell'orario
di lavoro durante il periodo del-
le terapie, e dopo la replica
dell'Usl che riferisce al contra-
rio, di offerte non raccolte dal la-
voratore, arrivano le nuove pun-
tualizzazioni del sindacato, «Ap-
presa la condizione di malato
oncologico, il lavoratore ha co-
municato lintenzione di effet-
tuare la radioterapia continuan-
do a lavorare — scrive Fiocco - e
in una prima fase la direzione si
era dimostrata disponibile sem-
pre di pomeriggio, quindi senza
turni mattutini, poiché la radio-
terapia era prevista per il matti-
no; poi tale disponibilita ¢ venu-
ta meno e gli & stata prospettata
come unica alternativa, nei gior-
ni in cui avrebbe avuto il turno
mattutino, di lavorare di pome-
riggio in attivita completamente
nuova, mentre la possibilita di
faretuttii pomeriggisemprenel

servizio di appartenenza sem-
brava impraticabile». Per que-
sto il lavoratore «eé stato costret-
to a lavorare staccando durante
la mattinata (con permessi per
motivi personali); in risposta,
quando rientrava da Belluno, ve-
niva spostato dalle mansioni
che faceva al mattino». Il lavora-
tore perla Cgil «<non ¢ stato certo
aiutato: la cosa piu semplice era
farlo lavorare tutti i pomeriggi
per un periodo di sole 7 settima-
ne. Invece I'impressione & che si
sia voluto tutelare chi per soli 2
mesi avrebbe perso I'indennita
del doppio turno», Infine rivolta
alla Direzione Usl che chiede al
sindacato di essere dialogante,
la (Cgil controbatte: «Abbiamo
chiesto il confronto, ma non ha
portato alcun beneficio al lavo-
ratore. Ora stiamo valutando se
si sia configurato un caso di di-
scriminazione».
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