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Eta media alta
il problema
all’ex Ceramica

La riunione del tavelo sull’ldeal Standard

IDEAL STANDARD ) RIUNITO [L TAVOLO ISTITUZIONALE

«Eta media troppo alta all’ex Ceramica»

L’azienda chiede pill produzione ma enti e sindacati sollecitano prima investimenti per ringiovanire I'organico

di Fabrizio Ruffini
B TRICHIANA

Aumento della produttivita, di-
minuzione dei costi e maggio-
ri sacrifici da parte dei lavora-
tori.

Le richieste di Ideal Stan-
dard a una settimana dall’in-
contro con enti e sindacati per
parlare del futuro dello stabili-
mento di Trichiana sono preci-
se; non sembrano tener conto,
perd, dell’aumento dell’eta
media dei dipendenti e della
necessita di un ricambio gene-
razionale che porti con sé le
competenze necessarie alle la-
vorazioni di alta qualita che si
realizzano nell’'ultimo stabili-
mento del gruppo rimasto
aperto inItalia.

Ieri a Trichiana sisono riuni-
te le sigle sindacali Filctem
Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil,
assieme ai Comuni di Trichia-
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na, Limana e Mel e con i rap-
presentanti della Regione, Ele-
na Donazzan e Franco Gidoni,
eildeputato Federico D’Inca.
«Siamo soddisfatti di questo
incontro» ha spiegato il parla-
mentare del Movimento 5 stel-
le «ora siamo sicuri che ci sia
un fronte compatto e unito tra
gli enti per presentarci all'in-
contro con l'azienda del 27
aprile per trovare una via di
uscita comune da questa situa-
zione di stallo. La ceramica va
inserita tra i made in Italy pill
importanti e non possiamo
permettercidi perderla».
Sull'importanza dello stabi-
limento di Trichiana si e
espresso anche il segretario ge-
nerale di Femca, Nicola Bran-
cher: «Nella lunga storia della
Ceramica su questo territorio
ci sono stati momenti impor-
tanti per rilanciarne il futuro e
sono certo che questo sia uno
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di quelli. Il problema e che og-

gila proprieta sta alzando mol-
to lasticella delle richieste.
Stiamo parlando di una realta
con una popolazione interna
di circa 600 dipendenti dei
quali oltre il 50 per cento ha
pil1 di 55 anni. Quello che vor-
rebbero per non delocalizzare
anche questo impianto verso
Paesi dove il lavoro costa me-
no & di arrivare al costo di 40
euro al pezzo, contro i 50 at-
tuali. Non siamo parlando di
un salto da poco, € un obietti-
vo che implica un’organizza-
zione e degli investimenti ade-
guati. Serve un ricambio per i
giovani ma anche per le com-
petenze, ad oggi non abbiamo
segnali da parte dell’azienda
che vadano verso un piano di
formazione dei nuovi lavorato-
ri, per questo aspettiamo con
trepidazione l'incontro del 27,
vogliamo risposte per costrui-

re assieme il futuro dell’azien-
danr.

La posizione della Regione
emersa dall'incontro e di asso-
luta disponibilita per fare da
mediatore tra le parti e di aiu-
tare Ideal Standard nel proces-
so di abbassamento dell’eta
media dei lavoratori, attraver-
so piani di formazione e di so-
stegno per l'assunzione. «Mi
aspetto che l'azienda confer-
mi gli impegni presi nel 2015»,
ha spiegato 'assessore regio-
nale Elena Donazzan, «gli inve-
stimenti ci sono, ma serve un
rapporto migliore conilavora-
tori per portare avanti uno sta-
bilimento  importantissimo
non solo per il territorio ma
per tuttal’economia».

«La produzione & tornata a
crescere e la qualita & rimasta
alta», diceil deputato Pd Roger
De Menech, «Non si vanifichi-
no i sacrifici dei sindacati, dei
lavoratori e degli amministra-
torilocali».






