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Licenziamento
di un invalido
Procond sciopera

il presidio dei lavoratorialla Procond

Invalido licenziato, la Procond si ferma

Longarone, due ore di sciopero al cambio turno per contestare la decisione basata sullo sforamento dei giorni di malattia

P LONGARONE

Un lavoratore invalido licenzia-
to per superamento delle ore di
malattia. E successo alla Pro-
cond di Longarone, con una de-
cisioneritenuta ingiusta da sin-
dacati e colleghi, tanto da scate-
nare un breve sciopero con un’a-
desione altissima.

L'uomo, in servizio alla Pro-
cond dal 2005 come operaio, &
stato licenziato per superamen-
to del periodo di comparto della
malattia. Questo & stato causato
da questioni di salute che perd
non sono bastate come giustifi-
cazione, facendo scattare il su-
peramento del limite della dura-
ta dell’assenza per malattia di
un periodo di 7 giorni.

La decisione, considerata in-
giusta perché non tiene conto
della sua disabilita, e stata impu-

gnata con una vertenza dalla
Fim Cisl di Belluno e Treviso, si-
glaacui aderisce il lavoratore.

«E una questione etica — spie-
ga Matteo Caregnato della Fim
Cisl-enostro dovere proteggere
una persona con disabilita che
ha subito un licenziamento ille-
gittimo, tral’altro comunicatola
con tempistiche inopportune
dopo svariati mesi. La scorsa set-
timana la decisione & stata co-
municata infatti tramite una
semplice raccomandatan.

«Ora - continua Caregnato —
abbiamo impugnato la decisio-
ne conl'ufficio vertenze e speria-
mo chel'azienda ci ripensi e an-

nulli tutto procedendo al reinte-
gro. La nostra attenzione ¢ mas-
sima visto che ci sono altri casi
analoghi in azienda e non voglia-
mo che questo possa diventare
un pericoloso precedente. Per

fortuna e da sottolineare la gran-
de solidarieta e vicinanza di tutti
i colleghi che hanno aderito in
massaallo sciopero».

L’azienda, che produce com-

ponenti elettroniche, in questo
momento ha circa 300 dipen-
denti, in gran parte manodope-
ra femminile. In questi mesi sta
vivendo una delicata fase di tran-
sizione con la nuova proprieta
congiunta tra il gruppo De Lon-
ghi e la multinazionale cinese
Het che hanno cambiato la de-
nominazione aziendale in Nuo-
va Procond Elettronica.

La quasi totalita di questi di-
pendenti ha incrociato le brac-
cia per due ore durante il cam-
bio turno di meta giornata, di-
mostrando cosi la sua solidarie-
taallavoratore.

«E un grande lavoratore -

1l presidio davanti alla Procond per protestare contro il licenziamento dell’operaio invalido

spiega uno dei suoi colleghi —
uno dei migliori dell’azienda,
che si dava sempre da fare. Stava
spesso assente ma per causa del-

la sua malattia e per questo que-
sta decisione e ingiusta.

«Algiorno d’oggi non & comu-
ne tanta solidarieta in queste vi-
cende - aggiunge un altro colle-
ga — la presenza massiccia allo
sciopero indica la percezione
della gravita e della scorrettezza
diquesta decisione».

Solidarieta anche dalla Fiom
Cgil. <Non poteva ovviamente

mancare la nostra vicinanza —
spiega Luca Zuccolotto —ritenia-
mo ingiusto colpire in modo co-
sl drrastico una persona con
queste problematiche». Presen-
te al presidio anche il segretario
provinciale aggiunto Cisl Rudy
Roffare oltre al lavoratore inte-
ressato, che ha preferito nonrila-
sciare dichiarazioni.

Enrico De Col
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