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Il sindacato nel Cda
alla Manfrotto
un accordo modello

1190 per cento dei lavoratori ha dato il via libera al contratto

che prevede anche un premio di risultato di 1.100 euro

B FELTRE

Premio di risultato di 1.100 eu-
ro, passaporto della professio-
nalita e rappresentanti sindaca-
i nel comitato strategico del
Cda. Ecco cosa c’e nel nuovo
contratto aziendale triennale
2018-20 siglato alla Manfrotto
(Vitec group), che coinvolge i
350 dipendenti dei tre stabili-
menti produttivi di Feltre (e i
150 lavoratori del quartier gene-
rale di Cassola). L’accordo e sta-
to firmato unitariamente da
Fim Cisl, Fiom|Cgil e Uilm dopo
che nei giomni precedenti si era-
no tenute le assemblee con ila-
voratori e si & svolta la consulta-
zione con i dipendenti, che siso-
no espressi favorevolmente per
i190 per cento.

Viene istituito un premio diri-
sultato di 1.100 euro ad otteni-
mento dei risultati aziendali, in-
crementabile del 30 per cento

se messo in pagamento come
welfare. E previsto poi I'incre-
mento, anche in visione della
sempre meno rimandabile auto-

nomia individuale pensionisti-
ca, del contributo a carico dell’a-
zienda nei confronti del lavora-
tore che aderisce ai fondi pen-
sione. contrattuali (Solidarieta
Veneto e Cometa) ad una quota
parial 2.2 per cento. L'intesa po-
ne al centro la partecipazione
deilavoratori alle strategie d'im-
presa attraverso I'inserimento
nel comitato strategico del Cda

di un componente delle orga-
nizzazioni sindacali, le Rsu ver-
ranno coinvolte in appositi in-
contri in cui vengono definiti gli
obiettivi di business ela sicurez-
za diventa argomento principe
conI'analisi dei mancati infortu-
ni.

Un altro aspetto ¢ il supera-
mento dell’'attuale inquadra-

mento, anche grazie all'apporto
specifico di Adapt, I'associazio-
ne per gli studi sul lavoro fonda-
ta dal professor Marco Biagi.
Traipunti cardine del nuovo ac-
cordo c’e inoltre I'implementa-
zione del “passaporto della pro-
fessionalita”, che & uno stru-
mento utile alla certificazione
della formazione e alla profes-
sionalita acquisita anche attra-
verso lo sviluppo delle compe-
tenze traversali. Si tratta di un
contratto dalla forte spinta inno-
vativa, che fa felici le realta che
fanno parte della Manfrotto,
azienda leader nella progetta-
zione, produzione e distribuzio-
ne di unavasta gamma di acces-
sori per i mercati della fotogra-
fia, del video e intrattenimento.
Grande soddisfazione della
Fim Cisl. «Questo contratto», af-
ferma il responsabile di Feltre
Mauro Zuglian, «misura la capa-
cita delle Rsu di superare vecchi

schemi sindacali di mera riven-
dicazione, proponendo la parte-
cipazione per il miglioramento
delle performance aziendali e
per ricercare strade innovative
capaci di risolvere nuove e vec-
chie problematiche legate alla
vita del lavoratore». Il segretario
della Fim Belluno-Treviso Anto-
nio Bianchin ricorda che «& da-
gli anni Novanta che perseguia-
mo I'obiettivo di entrare a tutti
gli effetti nel cuore decisionale
delle imprese, per essere parte-
cipie informati in maniera diret-
ta e trasparente rispetto alle
scelte aziendali». L'importanza
dell’accordo richiama anche
I'attenzione del segretario gene-
rale della Fim del Veneto Massi-
miliano Nobis, che si congratu-
la con chiha perorato larappre-
sentanza dei lavoratori: «<E una
tappa importante per la contrat-
tazione in tutte le aziende me-
talmeccaniche venete». (sco)
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