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«L'Inps non licenzia, controlla
la regolarita dei contributi»

LA REPLICA

BELLUNO Fa ancora discutere il
casoriportato nei giorni scorsi
della sindacalista che ha vinto
la causa contro 'Inps. Il titolo
spiegava: «Sindacalista mari-
na l'ufficio: I'Inps la licenzia
maleilaspunta».

Su questo interviene 1'Inps
che con una nota vuole fare al-
cune precisazioni. «<Preme evi-
denziare - scrive il direttore
provinciale Gabriella Bond -
come I'Istituto abbia il compi-
to, attraverso il corpo Ispetti-
vo, di controllare che i versa-
menti contributivi ai lavorato-
ri siano in regola con la nor-
mativa, in difetto deve sospen-
dere gli effetti del contratto ai
soli fini previdenziali e chiede-
re al datore dilavoro di regola-
rizzare. L'Inps non puo licen-
ziare nessuno, facolta in capo
al solo datore di lavoro ed in
circostanze molto circoscrit-
te».

Fulvia Bortoluzzi, sindacali-
staCgil, con sentenza del giu-
dice di Belluno era stata riam-
messa al secondo contratto di
lavoro, considerato dall'Inps
non corretto, tanto che venne-
ro accantonati contributi e re-

tribuzione dopo che venne an-
nullato il rapporto di lavoro
con la Filcams. «La signora
Bortoluzzi infatti ha sempre
mantenuto il proprio incarico
professionale - precisa I'Inps -,
né le & stato contestato mai al-
cun comportamento non cor-
retto nello svolgimento del
suo rapporto contrattuale. Il
giudice del Lavoro, in questo
caso, era chiamato a definire
in via giudiziale la natura del
contratto applicato. Il lavora-
tore avra sempre la convenien-
za ad avere una posizione assi-
curativa corretta, che gli per-
mettera di chiedere ed ottene-
re le legittime prestazioni a
suo favore».

IL CASO L’Inps interviene sulla
sindacalista riammessa






