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AGORDO

Cail e Uil sono caute sull’Asca
«Intesa buona ma perfettibile»

Dopo I'assemblea dei lavoratori
le due sigle sindacali

frenano I'entusiasmo

Le preoccupazioni vengono

dal sistema di valutazione

AGORDO. «Quello sul premio
per i dipendenti Asca & un
buon accordo, ma la reazione
deilavoratori é stata dipruden-
za». LalCgil-Fp e la Uil-Fpl han-
no tenuto nei giorni scorsi
un’assemblea con i lavoratori
dell'azienda speciale consorti-
le agordina che gestisce laRsa
diAgordoechehadecisodias-
segnare un premio ai dipen-
denti che per il 2018 sara in
media di 2 mila euro (in con-
tanti o in beni e servizi o mi-
sto) e che sara distribuito sulla
base della valutazione del per-
sonale, della presenzain servi-
zio e della disponibilita (misu-
rata sull'orario in eccesso ri-
spetto aldovuto).

«Lareazione deilavoratorié
stata prudente — dicono An-
dreaFiocco della/Cgil-Fp e Eva
Pivetta della Uil-Fpl - ben lon-
tana dall’entusiasmo manife-
stato da qualche sindacalista
(laCisl-Fp, ndr) nei giorni scor-
si. Noi abbiamo ribadito che si
tratta di un buon accordo, ma
perfettibile, e percio ci siamo
dati del tempo per verificarne,
con l'applicazione, la bonta e
leeventuali criticitas.

Cgile Uil spiegano cheilavo-
ratori hanno loro riconosciuto
lo sforzo di differenziare le ma-
lattie, in base a durata e fre-
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quenza, e divalorizzare chi ha
unmaggioreimpegno, masot-
tolineano che é sul sistema di
valutazione che si annidanole
maggiori precccupazioni.
«Suquesto—dicono Fioccoe
Pivetta — & stato ovviamente
concordata con la direzione
una formazione approfondita
deivalutatori, garantitala pos-
sibilita di colloqui intermedi e
diricorsonei confrontidivalu-
tazioninon comprese dailavo-
ratori (anche assistiti dal sinda-
calista), cosida creare confron-
toconisoggettiinteressati».
Fra un anno si tireranno le
somme, tuttavia per Cgil e Uil
il futuro delle case di riposo si

giocherasoprattutto sullaqua-
lith dei servizi che vengono
erogati e sulla percezione che
ne traggonoifamigliari dell'u-
tente. «Le famiglie pagano
molto — dicono — e non tutti
hanno accesso al sistema delle
impegnative che rende meno
onerosala gestione dell'anzia-
no. Percio la premialita deve
anche essere vista come occa-
sione per migliorare I'apporto
del singolo al fine comune di
dare un'immagine positivadel-
la struttura alla comunita, af-
finché le famiglie le affidino
con fiduciail proprio congiun-
to».—
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